
 

 

 Приложение к постановлению 

Администрации муниципального 

образования «Муниципальный  

округ Камбарский район  

Удмуртской Республики» 

от 25 мая 2022 года № 441 

 

Муниципальная программа  

«Развитие культуры Камбарского района»  

 

Паспорт муниципальной программы 

 

№ Наименование 

муниципальной 

программы 

03 - «Развитие культуры Камбарского района» 

1.  Подпрограммы  03.1 – Развитие библиотечного дела 

03.2 –Организация досуга, предоставление услуг организаций культуры, 

развитие местного народного творчества. 

03.3 – Развитие музейного дела 

03.4 – Создание условий для реализации муниципальной программы 

«Развитие культуры Камбарского района»  

03.5 – Развитие дополнительного образования детей 

03.6. – Развитие туризма 

Региональные проекты (программы) федеральных национальных 

проектов, реализуемые в рамках муниципальной программы 

1. "Обеспечение качественно нового уровня развития инфраструктуры 

культуры" ("Культурная среда"); 

2. "Создание условий для реализации творческого потенциала нации" 

("Творческие люди"); 

3. "Цифровизация услуг и формирование информационного 

пространства в сфере культуры" ("Цифровая культура") 

1.  Координатор Администрация муниципального образования «Муниципальный округ 

Камбарский район Удмуртской Республики» (далее - Администрация 

Камбарского района) 

2.  Ответственный 

исполнитель  

Отдел культуры и молодежной политики Администрации 

муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский 

район Удмуртской республики» (далее - Отдел культуры) 

3.  Соисполнители  03.1 – МБУК «Централизованная библиотечная система Камбарского 

района» (далее ЦБС) 

03.2 – МБУК «Централизованная клубная система Камбарского района» 

(далее ЦКС) 

                – Управление территориального развития Администрации 

муниципального образования "Муниципальный округ Камбарский район 

Удмуртской Республики" 

03.3 – МБНУК «Музей истории  и культуры Камбарского района» (далее 

- музей) 

03.5 - МБУ ДО «Камбарская детская школа искусств» (далее - ДШИ) 

03.6 – МБНУК «Музей истории  и культуры Камбарского района» (далее 

- музей) 

4.  Цель 1. Обеспечение права граждан на участие в культурной жизни и 

пользование учреждениями культуры, доступ к культурным ценностям. 

2. Создание условий для удовлетворения потребностей населения 

Камбарского района в сфере культуры, искусства и туризма, 

повышение привлекательности учреждений культуры и искусства для 

жителей и гостей Камбарского района. 



 

 

3. Сохранение самобытной культуры, культурного наследия, 

возрождение духовных традиций и ценностей. 

5.  Задачи 

программы 

(цели 

подпрограмм) 

03.1 – Развитие библиотек как информационных, культурных и 

просветительских организаций, повышение доступности и качества 

библиотечных услуг. 

03.2 – Создание условий для раскрытия творческого потенциала 

личности, удовлетворения жителями района своих духовных и 

культурных потребностей, содержательного использования свободного 

времени. Сохранение и развитие  местного традиционного народного 

творчества, популяризация традиционной народной культуры  

03.3 – Сохранение и пополнение музейного фонда, повышение 

доступности и качества музейных услуг. 

03.4 – Выполнение полномочий в сфере культуры, отнесенных к 

вопросам местного значения муниципального района, а также  

переданных органами местного самоуправления поселений; повышение 

эффективности и результативности деятельности сферы культуры в 

Камбарском районе. 

03.5 – Предоставление дополнительного образования детям через 

реализацию дополнительных образовательных программ 

художественно-эстетической направленности в сфере культуры и 

искусства и дополнительных предпрофессиональных 

общеобразовательных программ в области музыки, изобразительного 

искусства и хореографии. 

03.6. – Создание благоприятных условий для формирования и развития 

туристского направления, обеспечивающего удовлетворение 

потребности жителей и гостей Камбарского  района в туристских 

услугах 

6.  Целевые 

показатели 

(индикаторы)  

Целевые индикаторы программы : 

1. увеличение количества посещений учреждений культуры, процентов; 

2. повышение уровня удовлетворенности заявителей качеством 

предоставления муниципальных услуг (работ) в сфере культуры 

процентов; 

3. соотношение средней месячной заработной платы работников 

муниципальных учреждений культуры и среднемесячного дохода от 

трудовой деятельности в Удмуртской Республике , процентов 

4. Доля зданий учреждений культуры и искусства, находящихся в 

удовлетворительном состоянии, в общем количестве зданий 

учреждений культуры и искусства в Камбарском районе * 

Целевые показатели (индикаторы) определены по подпрограммам 

муниципальной программы 

7.  Сроки и этапы  

реализации 

Срок реализации муниципальной программы и ее подпрограмм – 2015-

2025 гг. 

1 этап - 2015 - 2018 годы, 

2 этап - 2019 - 2025 годы 

8.  Ресурсное 

обеспечение за 

счет средств 

бюджета 

Камбарского 

района 

Объем средств бюджета муниципального образования «Муниципальный 

округ Камбарский район Удмуртской Республики», на реализацию 

муниципальной программы составит (в тыс. руб.):  462603,54 

2015 г. –  27536,90 

2016 г. –  25150,9 

2017 г. – 32951,00 

2018 г. – 53873,20 

2019 г. – 49314,80 

2020 г. – 53359,83 

2021г. – 56519,89 

2022 г.– 60780,52 



 

 

2023 г. – 51235,00 

2024 г. – 51881,50 

2025 г. -  

Ресурсное обеспечение муниципальной программы за счет средств 

бюджета муниципального образования «Муниципальный округ 

Камбарский район Удмуртской Республики», подлежит уточнению в 

рамках бюджетного цикла. 

На реализацию муниципальной  программы  планируется привлечь: 
 2018 г. 2019 г. 2020 

г. 

2021 г. 2022 г. 2023 2024 2025 г.  

Из 

бюджета 

РФ, тыс. 

рублей 

818,77 1102,12 1053

,74 

2323,23 5963,77 0,0 0,0 0.0. 

Из 

бюджета 

УР, тыс. 

рублей 

197,72 273,11 348,

58 

295.6 1407,66 0,0 0,0 0.0 

 

9.  Ожидаемые 

конечные 

результаты, 

оценка 

планируемой 

эффективности  

1. увеличение количества посещений учреждений культуры к 2025 г.  

составит 6 %; 

2. повышение уровня удовлетворенности заявителей качеством 

предоставления муниципальных услуг (работ) в сфере культуры до 90 

%; 

3. соотношение средней месячной заработной платы работников 

муниципальных учреждений культуры и среднемесячного дохода от 

трудовой деятельности в Удмуртской Республике составит 100 % 

4. Доля зданий учреждений культуры и искусства, находящихся в 

удовлетворительном состоянии, в общем количестве зданий 

учреждений культуры и искусства в Камбарском районе до 85% 

 

Для оценки результатов реализации муниципальной программы в 

подпрограммах предусмотрена система целевых показателей 

(индикаторов) и их значений по годам реализации муниципальной 

программы. 
 

Муниципальная программа разработана с учетом государственной программы Удмуртской 

Республики «Культура Удмуртии», утв. постановлением Правительства УР от 6 июля 2015 года 

№ 326. (в ред. постановлений Правительства Удмуртской Республики от 18.04.2016 № 160, от 

04.07.2016 № 271, от 21.11.2016 № 488, от 30.01.2017 № 10, от 15.02.2017 № 33, от 10.04.2017  

№ 131, от 03.07.2017 № 296, от 27.12.2017 № 563, от 30.03.2018 № 86, от 26.02.2019 № 64, от 

22.07.2019 № 294, от 12.09.2019 № 418, от 09.12.2019 № 569, от 31.03.2020 № 92, от 28.12.2020 

№ 644, от 19.05.2021 № 247, от 31.08.2021 № 446, от 29.10.2021 № 588, от 11.02.2022 № 45, от 

27.04.2022 № 229) 

* Список зданий учреждений культуры и искусства, находящихся в удовлетворительном 

состоянии, в общем количестве зданий учреждений культуры и искусства в Камбарском 

районе. 
 

 

 Сетевая единица  2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1.  Центральная библиотека + + + + + + 

2.  Детская школа искусств + + + + + + 

3.  Музей истории культуры 

Камбарского района 
+ + + + + + 

4.  РДК «Машиностроитель» снос - - - - - 

5.  КДЦ «Молодёжный» - Ремонт 

кровли 

+ + + + 



 

 

текущий 

6.  ДКиК «Овация» + + + + + + 

7.  СДК «Нефтяник». 

 
+ + + + + + 

8.  СДК «Кама» 

 
+ Ремонт 

кровли 

текущий 

+ + + + 

9.  СДК «Речник» Треб. 

снос 

Треб. 

снос 

Треб. 

снос 

Треб. 

снос 

Треб. 

снос 

Треб. 

снос 

10.  СДК «Лесник» 

 
- - - Ремонт 

текущий 

+ + 

11.   СДК «Современник» 

 
Ремонт 

текущи

й 

 Ремонт 

текущий 

+ + + + 

12.  СДК «Ершовский» 

 
- Ремонт 

текущий 

Ремонт 

текущи

й 

+ + + 

13.  СДК «Борок» 

 
+ + + + + + 

14.  СДК «Балакинский»  

 
Треб. 

снос 

Треб. 

снос 

Треб. 

снос 

Треб. 

снос 

Треб. 

снос 

Треб. 

снос 

15.  СДК «Михайловский». + + + + + + 

 Итого  9 зданий 11 зданий  11 

зданий 

12 зданий 12 

здани

й 

12 

зданий 

  60% 78%  78% 85% 85% 85% 

 Всего зданий 15 

зданий 

14 зданий 

без РДК 

14 

зданий 

без РДК 

14 зданий 

без РДК 

14 

здани

й без 

РДК 

14 

зданий 

без 

РДК 
 

ДК «Машиностроитель»  снесен и   снят с кадастрового учета 11.11.2020 года  

03.1. Подпрограмма «Развитие библиотечного дела» 

1. Паспорт подпрограммы 

№ Наименование 

подпрограммы 

«Развитие библиотечного дела» 

1.  Координатор 

программы  

Администрация муниципального образования «Муниципальный округ 

Камбарский район Удмуртской Республики»  

2.  Ответственный 

исполнитель 

подпрограммы 

Отдел культуры и молодежной политики Администрации 

муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский район 

Удмуртской республики» (далее - Отдел культуры) 

3.  Соисполнители 

подпрограммы 

МБУК «Централизованная библиотечная система Камбарского района»  

4.  Срок 

реализации 

подпрограммы 

2015-2025 годы 

5.  Этапы 

подпрограммы 

1 этап - 2015 - 2018 годы, 

2 этап - 2019 - 2025 годы 

Региональные проекты (программы) федеральных национальных 

проектов, реализуемые в рамках муниципальной программы: 

"Обеспечение качественно нового уровня развития инфраструктуры 

культуры" ("Культурная среда"); 



 

 

6.  Цель 

подпрограммы 

Развитие публичных библиотек как информационных, культурных и 

просветительских организаций, повышение доступности и качества 

библиотечных услуг                                                                                                                                                                                                               

7.  
Задачи 

подпрограммы 

 Обеспечение сохранности библиотечных фондов; 

 Обновление и комплектование библиотечных фондов; 

 Организация библиотечного, информационного и справочно-

библиографического обслуживания населения; 

 Внедрение и использование информационно-коммуникационных 

технологий в деятельности публичных библиотек в Камбарском 

районе; 

8.  
Целевые 

показатели 

(индикаторы) 

подпрограммы 

 Увеличение количества библиографических записей в сводном 

электронном каталоге библиотек  Удмуртской Республики к 2025 

году, единиц 

 Доля публичных библиотек, подключенных к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» в общем количестве 

библиотек Камбарского района,  процентов 

 Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды 

общедоступных библиотек на 1000 человек населения, единиц 

 Количество посещений общедоступных публичных библиотек. 

посещений 

9.  
Ресурсное 

обеспечение 

подпрограммы 

 

Средства бюджета муниципального образования «Муниципальный округ 

Камбарский район Удмуртской Республики» направляемые на 

реализацию подпрограммы, учтены в составе субсидии на выполнение 

муниципального задания МБУК «Централизованная библиотечная 

система Камбарского района». 

Общее финансирование составляет (в тыс. руб.): 69414,08 

2015 г.– 4881,50 

2016 г.– 3900,00 

2017 г. - 5006,88 

2018 г.– 7232,52 

2019 г.- 6823,95 

2020 г. – 6738,57 

2021 г. – 6924,90 

2022 г. -13455,36 

2023г. -7217,00 

2024 г. -7233,40 

2025 г. 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета 

муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский район 

Удмуртской Республики» подлежит уточнению в рамках бюджетного 

цикла. 

На реализацию муниципальной  подпрограммы  планируется привлечь:  
 2018 

г. 

2019 

г. 

2020 

г. 

2021 

г. 

2022 г. 2023 2024 2025 

Из бюджета 

РФ, тыс. 

рублей 

8,77 49,13 26,24 0,0 5053,77 0,0 0,0 0,0 

Из бюджета 

УР, тыс. 

рублей 

7,72 

 

26,10 107,56 45,7 1012,61 0,0 0,0 0,0 

 

10.  
Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

К концу первого этапа 2018 г.: 

  увеличение количества библиографических записей в сводном 

электронном каталоге библиотек  более 800 ед.; 

 доля публичных библиотек, подключенных к информационно-



 

 

подпрограммы телекоммуникационной сети "Интернет", составит 80 %; 

 количество экземпляров новых поступлений в библиотечные 

фонды общедоступных библиотек на 1000 человек населения 

достигнет 91 единицы; 

К концу второго этапа 2025 г.: 

 увеличение количества библиографических записей в сводном 

электронном каталоге библиотек  более 800 ед.; 

 доля публичных библиотек, подключенных к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" до 100 процентов; 

  количество экземпляров новых поступлений в библиотечные 

фонды общедоступных библиотек на 1000 человек населения 

достигнет 91 единицы 

 Количество посещений общедоступных публичных библиотек 

92387 посещений 

2. Характеристика сферы деятельности. 

Библиотеки выполняют важнейшие социальные и коммуникативные функции, являются 

одним из базовых элементов культурной, просветительской и информационной 

инфраструктуры. Основные услуги библиотек бесплатны.       

Библиотечное обслуживание населения Камбарского района осуществляют   10 

общедоступных библиотек. С 2009 года  полномочия по организации библиотечного 

обслуживания населения, комплектованию и сохранности библиотечных фондов находились на  

уровне муниципальных образований поселений. С 1 ноября 2017 года была завершена передача 

полномочий по вопросу местного значения «организация библиотечного обслуживания 

населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек 

поселений» на уровень муниципального района. Библиотеки  сельских поселений, входившие в 

культурно-досуговые учреждения  поселения, в настоящее время объединены в муниципальное 

бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система Камбарского 

района». Центральная библиотека является методическим и координирующим центром.  

Совокупный книжный фонд библиотек района на 1 января 2018 г. составляет  87172 

экземпляров документов, или 5,2  экземпляров документов в расчете на 1 жителя. (2013 г - 

93760 экземпляров документов, или 5 экземпляров документов),  

Число зарегистрированных пользователей на 1 января 2018 г. составляет 8520 человек, в 

т.ч. по возрастному составу: дети до 14 лет – 3520 человек (41,3 %); от 15 до 24 лет – 1406 

человека (16,5 %).  (2013 г.  - 9456 человек, из них дети до 14 лет – 3843 человек (41 %); от 15 

до 24 лет – 952 человека (10 %).  

Процент охвата населения библиотечным обслуживанием по итогам 2018 г. составляет 

51,1 % (2013 г. - 52 %).  

Обеспеченность   населения библиотеками  по району г. составляет 100 %.      Среднее 

число жителей на одну библиотеку в 2017 году - 1610 человек. В отчетном году  услугами 

библиотек пользовались   8520 жителей  района (2016 г – 8513),  количество посещений 

составило 81758  темп роста 115,5 % (2016 г -70785),  книговыдача-  180005 экземпляров (2016 г 

– 161755).   

Из расчета на 1 жителя в год количество посещений библиотек  составило 4,6 (норма  3,8 

посещений ). 

Выдача печатных, электронных и аудиовизуальных документов из библиотечных фондов 

составила 180,0 тыс. единиц (2013 г – 159 тыс. ед.). 

В целях автоматизации библиотечных процессов, комплектования библиотечных фондов, 

создания электронных библиографических записей (электронного каталога) - в Центральной 

библиотеке используется автоматизированная библиотечная информационная система 

«ИРБИС». В  2017 г.  в  электронный каталог введено  2542 записей,  темп роста 146,3 % (2014г. 



 

 

-391,  2016 г.- 1738), в сводный краеведческий каталог библиотек Удмуртии отправлено 124  

библиографических электронных записей статей из районной газеты «Камская новь» (2013 год -

109, 2016 г – 120).  

Библиотеки района развиваются  в рамках требований Модельного стандарта.  

К телекоммуникационной сети «Интернет» подключены 7 библиотек: Центральная, 

детская, Камская, Шольинская, Нефтебазинская, Ершовская, Армязьская.  

Заключен Договор с Российской Государственной библиотекой № 101/НЭБ/2221 от 15 мая 

2017 года о предоставлении доступа к Национальной электронной библиотеке  Сводный 

электронный каталог ведется на основе программного  обеспечения  ИРБИС,  приобретена 

программа СК-Клиент  

Основные направления деятельности библиотек - это образовательные, информационные 

и культурно-просветительные мероприятия по гражданско-патриотическому воспитанию, 

краеведению, продвижению чтения, организации детского и подросткового отдыха в летний 

период. На базе муниципальных библиотек работает 23 читательских клубов по интересам, в 

т.ч. для детей- 8  (2013 г – 19 клубов, для детей- 8,).  

Осуществляется выставочная и издательская деятельность.  

Библиотеки осуществляют в нестационарное обслуживание с целью приближения книги 

до производственных участков, действует 49 пунктов выдачи литературы, пользователями 

которых являются 1208 человек (2013 г. – 50 пунктов, пользователей 1387 человек). 

В результате реализации мероприятий республиканской целевой программы «Развитие 

информационного общества в Удмуртской Республике (2011 -2015 годы)» на базе 

действующего Публичного Центра Правовой Информации Центральной библиотеки работает 

Центр общественного доступа к официальным сайтам органов власти и государственным 

услугам, предоставляемым в электронном виде. 

Созданы группы  в социальных сетях ВКонтакте, Одноклассники.  

Услуги, предоставляемые общедоступными библиотеками населению Камбарского 

района, являются важным фактором государственной социально-экономической политики, 

способствуют образованию и культурному развитию граждан, обеспечивают предоставление 

свободного доступа к информации каждому жителю района. 

Основные проблемы в развитии библиотечного дела заключаются в следующем: 

1. Неудовлетворительное состояние фондов библиотек.  

Основа успешной работы библиотек – наличие постоянно обновляемого книжного фонда 

в соответствии с возрастающими потребностями пользователей. Основная цель формирования 

фонда – достижение соответствия его состава запросам пользователей и задачам библиотеки.  

Библиотеки по поступлению новых книг на 1000 жителей не соответствуют установленным 

стандартам и нормативам. Главная причина такого положения – недостаточное финансирование 

комплектования библиотек. 

В 2017 г. поступило в библиотеки района поступило 1940 экз. документов, что составляет 

114 экземпляров документов на 1000 жителей. Обновляемость фондов в 2017 году составила 

2,2% при норме 5-10 % (в 2013 г.  -  83 экземпляра, обновляемость 1,6% ). 

Для реализации своих общественных функций и оптимального соответствия запросам 

населения общедоступным библиотекам района необходимо качественное обновление фондов: 

до 80% книжного фонда составляют книги 70 - 80-х годов издания; библиотеки испытывают 

острый дефицит отраслевой литературы, популярных произведений современной 

художественной литературы, детской литературы, на подписку периодических изданий 

выделяются незначительные средства. Библиотечные фонды слабо пополняются современными 

носителями информации: объем аудиовизуальных документов составляет 133 экз.,  

электронных изданий –126 экз., что составляет 0,3 % от общего объема совокупного фонда. 

Современные носители информации практически находятся в фондах библиотек МБУК «ЦБС 

Камбарского района».  

Для библиотек принципиально важно постоянно обновлять фонды, что позволит иметь 

оптимальные по объемам актуальные собрания документов на различных носителях 

информации, доступные населению и отвечающие его разносторонним потребностям. 

2. Недостаточные темпы информатизации библиотек района. 



 

 

На 1 января 2018 г. из общего числа муниципальных библиотек персональные  

компьютеры и доступ к Интернету имеют  7 библиотек, что составляет 70 % от их общего числа 

(2013 г. -4). Количество персональных компьютеров составляет 10 единиц (2013 г. - 9), 

копировально-множительной техники 8  единиц (2013 г. - 5). МБУК «ЦБС Камбарского 

района» имеет сайт.  

Недостаточная оснащенность компьютерной техникой рабочих мест пользователей, 

специальным оборудованием,  не позволяют библиотекам выполнять в полном объеме 

возложенные на них задачи.  

3. Неудовлетворительное состояние материально-технической базы библиотек. 

Материально-техническая база библиотек  не соответствует  возрастающим потребностям 

населения в качественных библиотечных услугах. Библиотеки требуют текущего  ремонта, 

мероприятий по обеспечению безопасности библиотечных фондов  и посетителей.  Устаревшая 

библиотечная мебель (столы, стулья, кафедры, стеллажи, витрины) не способствует 

повышению имиджа библиотек и созданию комфортной среды для читателей. 

4. Недостаток квалифицированных кадров в библиотеках 

Успешное развитие библиотечного дела зависит от профессионального уровня специалистов, 

работающих в библиотеках.  

Количество специалистов с профессиональным библиотечным образованием составляет 

45,5 %. При этом доля специалистов, имеющих высшее библиотечное образование, от общего 

числа библиотечных работников составляет 36,3%, среднее специальное образование имеют 

18,1%  работников.  

Специалисты в возрасте от 30  до 55 лет составляют 62,5 %, старше 55 лет – 25,0%. 

Количество специалистов с профессиональным библиотечным образованием составляет 56,3 

%., доля специалистов, имеющих высшее библиотечное образование, от общего числа 

библиотечных работников составляет 50%, среднее специальное образование имеют  12,5%  

работников. 

Старение и недостаточная квалификация библиотечных кадров препятствует внедрению 

инноваций, повышению качества и эффективности предоставления библиотечных услуг 

населению. 

3. Приоритеты, цели и задачи в сфере деятельности 

Цель подпрограммы – развитие публичных библиотек как информационных, культурных 

и просветительских организаций, повышение доступности и качества библиотечных услуг. 

Для достижения поставленной цели определены следующие задачи: 

 Обеспечение сохранности библиотечных фондов; 

 Обновление и комплектование библиотечных фондов; 

 Организация библиотечного, информационного и справочно-библиографического 

обслуживания населения; 

 Внедрение и использование информационно-коммуникационных технологий в 

деятельности публичных библиотек в Камбарском районе; 

 укрепление материально – технической базы публичных библиотек Камбарского 

района. 

 

4.  Целевые показатели (индикаторы), характеризующие  достижение целей  

и решение задач 

В качестве целевых показателей (индикаторов) подпрограммы определены: 

 Увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге 

библиотек  Удмуртской Республики к 2024 году, единиц 

 Доля  публичных  библиотек, подключенных к информационно- телекомуникационной 

сети «Интернет» в общем количестве библиотек  Камбарского района,  процентов 

 Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных 

библиотек на 1000 человек населения, единиц 



 

 

 Количество посещений общедоступных публичных библиотек. посещений 

Сведения о значениях целевых показателей (индикаторов) подпрограммы приведены в 

приложении 1 к  муниципальной программе. 

 

5.  Сроки и этапы реализации подпрограммы 

Подпрограмма реализуется в 2015-2025 годах. 

Этапы реализации 

1 этап - 2015 - 2018 годы, 

2 этап - 2019 – 2025 годы 

 

6.  Перечень основных мероприятий подпрограммы 

В рамках подпрограммы осуществляется реализация следующих основных мероприятий:  

 оказание муниципальной услуги «Осуществление библиотечного, библиографического и 

информационного обслуживания пользователей библиотеки»;  

 комплектование библиотечных фондов публичных библиотек Камбарского района 

 организация и проведение мероприятий с целью продвижения чтения, повышения 

информационной культуры, организации досуга и популяризации различных областей 

знания: 

 перевод в электронную форму фондов общедоступных библиотек  

 Организация и проведение  районного конкурса на звание «Лучшая библиотека года»  

 Участие в республиканских мероприятиях. Конкурсах; 

 Создание модельных муниципальных библиотек 

 Проведение социокультурных мероприятий для людей с ограниченными возможностями; 

 Создание центров общественного доступа (компьютерных аудиторий) в библиотеках 

Камбарского района к муниципальным услугам, предоставляемым в электронном виде. 

 Внедрение системы регулярного мониторинга удовлетворенности потребителей 

библиотечных услуг их качеством и доступностью. 

 Укрепление материально-технической базы библиотек 

 Формирование системы информирования населения Камбарского района о деятельности 

публичных библиотек 

 подготовка и размещение на официальном сайте Администрации муниципального 

образования «Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской Республики» 

актуальных сведений о деятельности библиотек; 

 взаимодействие со СМИ в целях публикации информации о деятельности библиотек 

мероприятиях; 

 обеспечение деятельности сайта библиотечной системы 

Перечень основных мероприятий подпрограммы с указанием ответственного исполнителя, 

сроков реализации, а также непосредственных результатов представлен в приложении 2 к  

муниципальной программе 

 

7. Меры муниципального регулирования 

Муниципальное регулирование возложено на Администрацию муниципального 

образования «Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской Республики» - заказчика 

подпрограммы, которая осуществляет управление за ходом реализации подпрограммы, 

обеспечивая согласованные действия исполнителей. Заказчик подпрограммы несет 

ответственность за достижение целей и решение задач подпрограммы, обеспечение достижения 

значений целевых индикаторов и показателей эффективности. 

Исполнитель подпрограммы: 

 осуществляет текущее управление и контроль за реализацией программных мероприятий; 

 формирует предложения к проекту решения о бюджете по финансированию программы на 

очередной финансовый год; 



 

 

 согласовывает сроки выполнения мероприятий Программы, предложения по объемам и 

источникам финансирования; 

 готовит и представляет в установленные сроки в отдел экономики Администрации  

муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской 

Республики» информацию о ходе выполнения программных мероприятий и эффективности 

использования финансовых средств; 

 готовит и представляет в установленные сроки (ежегодно) в отдел экономики 

Администрации  муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский район 

Удмуртской Республики» доклад о ходе работ по реализации Программы. 

Соисполнители подпрограммы: 

 осуществляют методическое обеспечение реализации Программы; 

 осуществляют координацию действий и текущий контроль за выполнением программных 

мероприятий по достижению планируемых целевых показателей. 

 Формирует предложения по  срокам выполнения мероприятий Программы,  

 готовит и представляет в установленные сроки в отдел культуры и молодежной политики 

Администрации  муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский район 

Удмуртской Республики» информацию о ходе выполнения программных мероприятий и 

эффективности использования финансовых средств, 

В соответствии со статьей 52 Основ законодательства Российской Федерации о культуре 

(утверждены Верховным Советом Российской Федерации от 9 октября 1992 года № 3612-1) 

цены (тарифы) на платные услуги и продукцию, включая цены на билеты, организации 

культуры устанавливают самостоятельно. 

Финансовая оценка мер муниципального регулирования представлена в приложении 3 к  

муниципальной программе. 

 

8. Взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления,  

организациями и гражданами 

Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации» к вопросам местного 

значения в сфере культуры в рамках подпрограммы отнесены вопросы организации 

библиотечного обслуживания населения, комплектования и обеспечения сохранности 

библиотечных фондов библиотек городских округов, поселений, межпоселенческих библиотек.  

Законом УР от 06.10.2016 № 56-РЗ «О внесении изменения в статью 7.4 Закона 

Удмуртской Республики «О местном самоуправлении в Удмуртской Республике» вопрос 

местного значения сельского поселения «Организация библиотечного обслуживания 

населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек» 

исключен.  

1 ноября 2017 года была завершена передача полномочий по вопросу местного значения 

«организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение 

сохранности библиотечных фондов библиотек поселений» на уровень муниципального района. 

Библиотеки  сельских поселений, входившие в культурно-досуговые учреждения  поселения 

как структурное подразделение, в настоящее время объединены в МБУК «Централизованная 

библиотечная система Камбарского района».  

Публичные библиотеки Камбарского района   участвуют в проведении: 

 республиканского многопрофильного смотра-конкурса «Семьи Удмуртии – гордость 

России» - профильного конкурса «Провинциальные семейные чтения», 1 раз в два года;  

 Общероссийского дня библиотек; 

 социально-культурной акции «Библионочь» и др. 

В рамках организации летнего досуга  детей библиотеки создают программы летнего 

чтения. 

В качестве мер по координации деятельности публичных библиотек Камбарского района 

для достижения цели и задач подпрограммы будут оказываться  методическая поддержка 

публичным библиотекам Камбарского района при реализации мероприятий подпрограммы  



 

 

На основании заключаемого соглашения между Министерством культуры Удмуртской 

Республики и Администрацией  муниципального образования «Муниципальный округ 

Камбарский район Удмуртской Республики» из республиканского  бюджета бюджету 

Администрации предоставляются иные межбюджетные трансферты на подключение к сети 

«интернет»,  на комплектование книжных фондов библиотек муниципального образования и 

др.  

 

9. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий. 

В рамках реализации подпрограммы планируется оказание:  

 муниципальной услуги «Библиотечное, библиографическое и информационное 

обслуживание населения»; 

 муниципальной работы «Формирование, учет, изучение, обеспечение физического 

сохранения и безопасности фондов» 

 муниципальной работы «Библиографическая обработка документов и создание 

каталогов»; 

 муниципальной работы «Методическое обеспечение в области библиотечного дела». 

Муниципальные услуги (работы) в рамках подпрограммы оказывает (выполняет) МБУК 

«ЦБС Камбарского района». 

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных 

услуг (выполнение работ) по подпрограмме представлен в приложении 4.  

 

10. Ресурсное обеспечение подпрограммы 

Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются : 

 средства бюджета Администрации муниципального образования «Муниципальный округ 

Камбарский район Удмуртской Республики»,  

 субвенции, субсидии, иные межбюджетные трансферты из бюджета РФ, УР. 

Общий объем финансирования мероприятий программы из  бюджета муниципального 

образования «Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской Республики»  за 2015-2025 

годы составит: 69414,08 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета   муниципального 

образования «Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской Республики» подлежит 

ежегодному уточнению в рамках бюджетного цикла. 

Привлечение  средств из бюджетов УР, РФ планируется на комплектование библиотечных 

фондов муниципальных библиотек и внедрение информационно-коммуникационных 

технологий в деятельность библиотек, в т.ч. за счет средств государственной программы 

Удмуртской Республики «Развитие информационного общества в Удмуртской Республике 

Годы реализации 

Бюджет муниципального образования 

«Муниципальный округ Камбарский район 

Удмуртской Республики» 

2015 г. 4881,50 

2016 г. 3900,00 

2017 г. 5006,88 

2018 г. 7232,52 

2019 г. 6823,95 

2020 г. 6738,57 

2021 г. 6924,90 

2022 г. 13455,36 

2023 г. 7217,00 

2024 г. 7232,40 

2025 г.  

Итого 2015-2025 гг. 69414,08 



 

 

(2014-2020 годы)». Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета Удмуртской 

Республики формируется на основе закона Удмуртской Республики о бюджете Удмуртской 

Республики на соответствующий финансовый год на плановый период и подлежит ежегодному 

уточнению в рамках бюджетного цикла. 

На реализацию муниципальной  подпрограммы  планируется привлечь:  

 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Из бюджета РФ, 

тыс. рублей 

8,77 49,13 26,24 0,0 5000,0 0,0 0,0 0,0 

Из бюджета УР, 

тыс. рублей 

7,72 

 

26,10 107,56 45,7 1000,0 0,0 0,0 0,0 

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств бюджета 

муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской 

Республики» представлено в приложении 5 к муниципальной программе. 

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы за 

счет всех источников финансирования представлена в приложении 6 к муниципальной 

программе. 

 

11. Риски и меры по управлению рисками 

 

1. Организационно-управленческие риски 

Для минимизации рисков в целях управления подпрограммой будет образована рабочая 

группа под председательством заместителя главы администрации по социальным вопросам; в 

состав рабочей группы войдут соисполнители и участники  подпрограммы. 

2. Финансовые риски  

Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на цели 

подпрограммы,  а также с возможностью нецелевого и (или) неэффективного использования 

бюджетных средств в ходе реализации мероприятий подпрограммы. Для управления риском: 

 требуемые объемы бюджетного финансирования обосновываются в рамках 

бюджетного цикла; 

 применяется механизм финансирования муниципальных бюджетных учреждений 

путем выделения субсидии на выполнение муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (работ). В муниципальном задании формулируются целевые показатели 

объема и качества оказания муниципальных услуг, осуществляется контроль за выполнением 

муниципальных заданий. 

3. Правовые риски 

Реализация отдельных мероприятий подпрограммы зависит от правовых актов, 

принимаемых на федеральном и республиканском уровнях. Это касается вопросов, связанных с 

совершенствованием системы оплаты труда и внедрения эффективных контрактов с 

руководителями и работниками муниципальных бюджетных учреждений, с уточнением 

перечней муниципальных услуг. Для контроля ситуации будет осуществляться мониторинг 

разрабатываемых правовых актов на федеральном и республиканском уровнях, уровне, по 

возможности - участие в обсуждении проектов правовых актов. 

4. Социально-психологические риски  

Данная группа рисков связана с реализацией мер, направленных на  внедрение 

эффективных  трудовых контрактов с руководителями и работниками муниципальных 

бюджетных учреждений. Для управления риском будут проводиться семинары, совещания с 

руководителями муниципальных учреждений, разъяснительная работа в трудовых коллективах. 

5. Кадровые риски 

Кадровые риски связаны с недостаточной квалификацией сотрудников для внедрения 

новых форм и методов работы. Для минимизации рисков работник будут направляться на 

курсы повышения квалификации, профессиональную переподготовку, обучающие 

мероприятия, привлечение в муниципальные бюджетные учреждения  квалифицированных 

специалистов, создание материальных стимулов в зависимости от результатов 

профессиональной служебной деятельности. 



 

 

 

12. Конечные результаты и оценка эффективности 

Реализация программы позволит:  

К концу первого этапа 2018 г.: 

  увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге 

библиотек более 800 ед.; 

 доля публичных библиотек, подключенных к информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет", составит 80 %; 

 количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных 

библиотек на 1000 человек населения достигнет 91 единицы; 

К концу второго этапа 2025 г.: 

 увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге 

библиотек  более 800 ед.; 

 доля публичных библиотек, подключенных к информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" до 100 процентов; 

  количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных 

библиотек на 1000 человек населения достигнет 91 единицы 

 Количество посещений общедоступных публичных библиотек 92387 посещений 

Оценка эффективности подпрограммы  будет производиться ежегодно на основании 

отчетов о достигнутых значениях целевых показателей (индикаторов) подпрограммы.  

 

03.2 Подпрограмма «Организация досуга, предоставление услуг организаций культуры, 

развитие местного народного творчества» 

Паспорт подпрограммы 

№ Наименование 

подпрограммы 

«Организация досуга, предоставление услуг организаций культуры,  

развитие местного народного творчества» 

1.  Координатор 

подпрограммы  

Администрация муниципального образования «Муниципальный округ 

Камбарский район Удмуртской Республики»  

2.  Ответственный 

исполнитель 

подпрограммы 

Отдел культуры и молодежной политики Администрации 

муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский 

район Удмуртской республики» (далее - Отдел культуры) 

3.  Соисполнители 

подпрограммы 

Муниципальное бюджетное учреждение культуры  

«Централизованная клубная система Камбарского района»  

4.  Срок реализации 

подпрограммы 
2015-2025 годы 

5.  Этапы 

подпрограммы 

1 этап - 2015 - 2018 годы, 

2  этап - 2019 - 2025 годы 

Региональные проекты (программы) федеральных национальных 

проектов 

1  Цель Создание условий для  популяризации традиционной народной 

культуры раскрытия творческого потенциала личности, 

удовлетворения жителями района своих духовных и культурных 

потребностей, содержательного использования свободного времени. 

2  Задачи 

подпрограммы  
 Организация культурно-досуговых (культурно-массовых) 

мероприятий для жителей района. 

 сохранение и развитие разнообразных жанров и форм 

самодеятельного народного творчества; 

 повышение качества, увеличение объемов и видов муниципальных 

услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными  



 

 

учреждениями культуры. 

 содействие развитию разнообразных видов и форм традиционной 

национальной культуры, определяющих самобытность народов, 

проживающих на территории  Камбарского  района. 

 создание условий для развития местного традиционного народного 

художественного творчества. 

 сохранение нематериального культурного наследия народов  

проживающих на территории Камбарского района 

3  Целевые 

показатели 

(индикаторы)  

 среднее число участников клубных формирований в расчете на 

1000 человек населения, человек 

 прирост участников клубных формирований по отношению к 

базовому значению на 1 января 2018 года, процентов 

 Доля мероприятий, направленных на сохранение и развитие 

нематериального культурного наследия народов России, в общем 

количестве мероприятий, реализованных учреждениями 

культуры, процентов; 

 Количество национальных коллективов самодеятельного 

народного творчества, единиц 

 Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-

досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными 

учреждениями культуры, % 

  Прирост количества посещений культурно-массовых 

мероприятий клубов и домов культуры по отношению к базовому 

значению на 1 января 2018 года, процентов; 

4  Ресурсное 

обеспечение 

подпрограммы 

Средства бюджета муниципального образования «Муниципальный 

округ Камбарский район Удмуртской Республики», направляемые на 

реализацию подпрограммы, учтены в составе субсидии на выполнение 

муниципального задания МБУК «Централизованная клубная система 

Камбарского района». 

Общее финансирование составляет (в тыс. руб.): 237502,93 

2015 г.– 8801,10  

2016 г.– 8625,20 

2017 г.– 11949,30 

2018 г.– 28595,03 

2019 г.- 27764,05 

2020 г.– 29309,71 

2021 г. – 33833,48 

2022 г. – 31444,36 

2023 г. – 28323,80 

2024 г. – 28856,90 

2025 г. -  

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета  

муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский 

район Удмуртской Республики», подлежит уточнению в рамках 

бюджетного цикла. 

На реализацию муниципальной  подпрограммы  планируется 

привлечь:  
 20 
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5  Ожидаемые К концу первого этапа 



 

 

 

3.2.1. Характеристика сферы деятельности 

 

Государственная политика в сфере культуры Камбарского района направлена на 

повышение культуры общества, качества жизни человека, формирование культурного и 

духовного потенциала населения.  

Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации» к вопросам местного 

значения в сфере культуры в рамках подпрограммы отнесены вопросы создания условий для 

обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района, услугами по организации 

досуга и услугами организаций культуры. 

С  1 января 2018 г. осуществлена передача полномочий по решению вопроса местного 

значения поселений «Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей 

поселения услугами организаций культуры» органам местного самоуправления Камбарского 

района. 

В МБУК «Централизованная клубная система Камбарского района»  создано 10 

структурных подразделений: 

 дом культуры и кино «Овация» 

 культурно-досуговый центр «Молодёжный» 

 сельский дом культуры «Нефтяник». 

 сельский дом культуры «Кама»; 

 сельский дом культуры «Лесник»; 

 сельский дом культуры «Современник»; 

 сельский дом культуры «Ершовский»; 

 сельский дом культуры «Борок»; 

 сельский дом культуры «Балакинский»  

 сельский дом культуры «Михайловский». 

В 2017 году  учреждениями культуры Камбарского района проведено   1636 

мероприятий (2016 г. – 1576, 2015 г. - 1620), их посетило  107624 чел. (2016 г. – 94181, 2015 г. - 

114266). 

 календарные праздники: Новый год, Рождество, Масленица, Пасха, Троица, Спасы; 

 Государственные праздники: День защитника Отечества (23 февраля), Международный 

женский день (8 марта), День весны и труда (1 мая), День Победы (9 мая), День защиты 

конечные 

результаты 

реализации 

подпрограммы 

 среднее число участников клубных формирований в расчете на 

1000 человек населения составит 82,5 человек. 

К концу второго этапа 

 среднее число участников клубных формирований в расчете на 

1000 человек населения составит 87 человек 

 прирост участников клубных формирований по отношению к 

базовому значению на 1 января 2018 года составит 106,52 

процента; 

 сохранение доли мероприятий, направленных на сохранение и 

развитие нематериального культурного наследия народов России, 

на уровне 4,7 процентов в общем количестве мероприятий, 

реализованных учреждениями культуры; 

 Количество национальных коллективов самодеятельного 

народного творчества 7  ед. 

 Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-

досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными 

учреждениями культуры, 99% 

 прирост посещений культурно-массовых мероприятий клубов и 

домов культуры по отношению к базовому значению на 1 января 

2018 года составит 129,6 процента; 

 



 

 

детей (1 июня), День государственности России (12 июня), День молодежи (27 июня), День 

семьи, любви и верности (8 июля), День российского флага (21 августа), День знаний (1 

сентября), День пожилого человека (1 октября),День матери (последнее воскресенье 

ноября), День народного единства и день государственности Удмуртской Республики (4 

ноября), День людей с ограниченными возможностями (2 декабря), День конституции (12 

декабря), День Героев Отечества (9 декабря); 

 профессиональные праздники: День работника культуры (март), День предпринимателя 

(май), День медицинского работника (июнь), День социального работника (июнь), День 

учителя (октябрь), День работников сельского хозяйства и перерабатывающей 

промышленности  (октябрь), День работников ЖКХ, День работников правоохранительных 

органов, День машиностроителя; 

 Общественно-значимые мероприятия:День города (села), Открытия клубного сезона и др.; 

 Спортивно-массовые, патриотические мероприятия: сельские спортивные игры, весенний и 

осенний легкоатлетический кросс, турниры – теннисный, шахматно-шашечный, 

спартакиады, военно-патриотические игры; 

 Конкурсы и фестивали: районный хореографический фестиваль «Веселый каблучок», 

посвященный памяти А.М.Новокрещеновой, заслуженного работника УР, почетного 

гражданина Камбарского района;  районный фестиваль бардовской песни, посвященный 

памяти А.Вяткина; районный фестиваль для людей с ограниченными возможностями 

здоровья «Вместе мы можем многое»; районный фестиваль детского художественного 

творчества; районный фестиваль среди ветеранских хоров «Золотая осень»; районный 

фестиваль-конкурс хорового творчества «Битва хоров» и др. 

На базе учреждений культуры осуществляют деятельность клубные формирования и 

любительские художественные коллективы: по вокально-хоровому жанру, театральные, 

фольклорные, хореографические, инструментальные,  любительские объединения и клубы по 

интересам (детские, молодежные, семейные, ветеранские клубы, клубы здорового образа 

жизни). 

На 1 января 2018 г. в районе  работает98 коллективов народного творчества, из них 7 

национальных вокальных коллектива.9коллективов имеют звание «Народный коллектив 

народного творчества». В мае 2017 г. 7 коллективов  представили  программы на 

Государственной аттестации и подтвердили звание «народный коллектив самодеятельного 

художественного творчества» до 2022 года. 

 Народный коллектив самодеятельного художественного творчества вокально-

инструментальная группа «Кредо».  

 Народный коллектив самодеятельного художественного творчества Хор «Ветеран».   

 Народный коллектив самодеятельного художественного творчества вокальный ансамбль 

«Триумф».  

 Народный коллектив самодеятельного художественного творчества вокальный удмуртский 

ансамбль «Азвесь».  

 Народный коллектив самодеятельного художественного творчества хор «Ветеран».  

 Народный ансамбль «Камские узоры»  

 Народный хор «Камские напевы».  

 Народный танцевальный коллектив «Росинка»  

Ведётся работа ремесленных кружков: лозоплетение, хохлома, работа с шерстью,  урало-

сибирская роспись.  Мастера представляют изделия свои и учеников на выставках и ярмарках, 

проводят мастер-классы в учреждениях культуры, школах и на открытых площадках.  

На территории  Камбарского района  по состоянию на 1 января 2018 г. проживает 16676 

человек, в национальном составе русские представляют 89,8 %, татары – 3,1 %, удмурты – 2,9 

%, башкиры – 0,9 %, марийцы 0,9%, остальные 2,4 %  составляют представители других 

национальностей (белорусы, украинцы, немцы и другие). 

В сельских учреждениях культуры созданы музейные комнаты традиционной культуры 

удмуртов, марийцев, татар, старообрядцев, русских.   

При поддержке НКО   активисты и национальные творческие коллективы ежегодно 

совершают  культурный обмен с соседними регионами, участвуют  в республиканских съездах 

и семинарах удмуртов, татар, марийцев и русских, принимают участие в региональных, 



 

 

республиканских и районных мероприятиях с национальным колоритом. 

Проводятся национальные районные праздники и праздники народного календаря. 

Освещение вопросов национальной политики регулярно проходит на страницах 

районной газеты «Камская новь» и сайте МО «Камбарский район».  

Серьезным препятствием для решения задач, поставленных перед учреждениями 

культуры остается недостаточное бюджетное финансирование. Возможность увеличения 

доходов учреждений культуры от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности ограничена недостаточной оснащенностью материальной базы. 

Требуют безотлагательного решения вопросы капитального и текущего ремонта 

учреждений культуры, учреждения нуждаются в обновлении музыкальных инструментов, 

которые имеют высокий износ, новом оборудовании, соответствующем современным 

требованиям сценического искусства. В техническом оснащении (переоснащении) нуждаются  

практически все дома культуры и клубы. 

 

3.2.2. Приоритеты, цели и задачи в сфере деятельности 

 

В соответствии с приоритетами государственной политики в сфере культуры, в рамках 

полномочий органов местного самоуправления, определены цель и задачи подпрограммы  

ЦельСоздание условий для популяризации традиционной народной культуры, раскрытия 

творческого потенциала личности, удовлетворения жителями района своих духовных и 

культурных потребностей, содержательного использования свободного времени. 

Задачи подпрограммы 

 Организация культурно-досуговых (культурно-массовых) мероприятий для жителей района. 

 сохранение и развитие разнообразных жанров и форм самодеятельного народного творчества; 

 повышение качества, увеличение объемов и видов муниципальных услуг (работ), 

оказываемых (выполняемых) муниципальными  учреждениями культуры. 

 содействие развитию разнообразных видов и форм традиционной национальной культуры, 

определяющих самобытность народов, проживающих на территории  Камбарского  района. 

 создание условий для развития местного традиционного народного художественного 

творчества. 

 сохранение нематериального культурного наследия народов  проживающих на территории 

Камбарского района 

В Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период 

до 2025 года, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012 г. № 

1666 к основным вопросам государственной национальной политики Российской Федерации, 

требующим особого внимания государственных и муниципальных органов, отнесены вопросы 

сохранения и развития культур и языков народов Российской Федерации, укрепление их 

духовной общности, обеспечение прав коренных малочисленных народов и национальных 

меньшинств. 

Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации» к вопросам местного 

значения муниципальных районов отнесены: 

а) разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и 

межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов 

Российской Федерации, проживающих на территории муниципального района, реализацию 

прав национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, 

профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов (в ред. от 22.10.2013 г.); 

б) создание условий для развития местного традиционного народного 

художественного творчества в поселениях, входящих в состав муниципального района. 

 

3.2.3. Целевые показатели (индикаторы), характеризующие  достижение целей 

и решение задач. 

В качестве целевых показателей (индикаторов) подпрограммы определены: 

 среднее число участников клубных формирований в расчете на 1000 человек населения, 

человек 



 

 

 прирост участников клубных формирований по отношению к базовому значению на 1 

января 2018 года, процентов 

 Доля мероприятий, направленных на сохранение и развитие нематериального культурного 

наследия народов России, в общем количестве мероприятий, реализованных учреждениями 

культуры, процентов; 

 Количество национальных коллективов самодеятельного народного творчества, единиц 

 Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, 

проводимых муниципальными учреждениями культуры, % 

 Прирост количества посещений культурно-массовых мероприятий клубов и домов 

культуры по отношению к базовому значению на 1 января 2018 года, процентов; 

Сведения о значениях целевых показателей (индикаторов) подпрограммы приведены в 

приложении 1 к  муниципальной программе. 

 

3.2.4. Сроки и этапы реализации  

 

Подпрограмма реализуется в 2015-2025 годах.  

1 этап - 2015 - 2018 годы, 

2 этап - 2019 - 2025 годы 

 

3.2.5. Перечень основных мероприятий подпрограммы 

Основные мероприятия: 

1) Заключение соглашений с органами местного самоуправления поселений по 

созданию условий для организации досуга и обеспечению жителей поселения услугами 

организаций культуры для исполнения полномочий  Администрации Камбарского района. 

В рамках основного мероприятия осуществляются организационные мероприятия, 

связанные с передачей полномочий по созданию условий для организации досуга и 

обеспечению жителей поселения услугами организаций культуры для исполнения 

Администрацией муниципального образования «Камбарский район». 

2) Оказание муниципальных услуг (работ) 

3) Организация и проведение районного конкурса «Лучшее учреждение культуры». 

4) Выдвижение кандидатов на соискание звания «народный (образцовый)» коллектив. 

5) Информирование населения района о планируемых и проведенных зрелищных 

мероприятиях, конкурсах и фестивалях. 

6) Внедрение во всех учреждениях культурно-досугового типа Камбарского района 

системы регулярного мониторинга удовлетворенности потребителей качеством 

предоставляемых услуг. 

7) Ремонт и реконструкция объектов (учреждений) культуры. 

8) С целью  сохранения  и развития традиционных видов художественного творчества, 

промыслов и ремесел  планируется организация  деятельности  клубных формирований, в т.ч.  по 

декоративно-прикладному искусству и ремеслам. 

В рамках основного мероприятия во взаимодействии с органами государственной власти 

Удмуртской Республики будут решаться вопросы: 

 снос ДК «Машиностроитель» 

 реконструкции (ремонт) здания Ершовского сельского дома культуры; 

 реконструкции (ремонт) здания Армязьского сельского дома культуры; 

 реконструкция (ремонт) здания Балакинского сельского дома культуры; 

 реконструкция(ремонт) здания Шольинского сельского дома культуры; 

 реконструкция здания Камского сельского дома культуры 

9) Обеспечение развития и укрепление материально-технической базы муниципальных 

учреждений культуры. 

Перечень основных мероприятий подпрограммы с указанием ответственного 

исполнителя, сроков реализации, а также непосредственных результатов представлен в 

приложении 2 к  муниципальной программе. 

 



 

 

3.2.6. Меры муниципального регулирования 

 

Муниципальное регулирование возложено на Администрацию муниципального 

образования «Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской Республики», - заказчика 

подпрограммы, которая осуществляет управление за ходом реализации подпрограммы, 

обеспечивая согласованные действия исполнителей. Заказчик подпрограммы несет 

ответственность за достижение целей и решение задач подпрограммы, обеспечение достижения 

значений целевых индикаторов и показателей эффективности. 

          Исполнитель подпрограммы: 

 осуществляет текущее управление и контроль за реализацией программных мероприятий; 

 формирует предложения к проекту решения о бюджете по финансированию программы на 

очередной финансовый год; 

 согласовывает сроки выполнения мероприятий Программы, предложения по объемам и 

источникам финансирования; 

 готовит и представляет в установленные сроки в отдел экономики Администрации 

муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской 

Республики», информацию о ходе выполнения программных мероприятий и эффективности 

использования финансовых средств; 

Соисполнители подпрограммы: 

 осуществляют обеспечение реализации Программы; 

 осуществляют координацию действий и выполнение  программных мероприятий по 

достижению планируемых целевых показателей 

В соответствии со статьей 52 Основ законодательства Российской Федерации о культуре 

(утверждены Верховным Советом Российской Федерации от 9 октября 1992 года № 3612-1) 

цены (тарифы) на платные услуги и продукцию, включая цены на билеты, организации 

культуры устанавливают самостоятельно. 

Предоставляются  льготы героям Советского Союза, Героям России, полным кавалерам 

Ордена Славы в соответствии с о статьей 7 закона Российской Федерации от 15.01.1993г. № 

4301-1 « О статусе Героя Советского Союза, Героя России, полного кавалера  Ордена Славы». 

Предоставляются льготы отдельным категориям посетителей государственных организаций 

культуры Удмуртской Республики», утвержденное   Постановлением Правительства  

Удмуртской Республики от 24.10.2005г. № 152. 

Законом Удмуртской Республики от 5 мая 2006 года № 13-РЗ «О мерах по социальной 

поддержке многодетных семей» установлена мера социальной поддержки многодетных семей: 

бесплатное посещение детьми из многодетной семьи один раз в месяц государственных музеев, 

подведомственных органам государственной власти Удмуртской Республики, бесплатное 

единовременное посещение детьми из многодетной семьи выставок (один раз в течение работы 

выставки), проводимых государственными учреждениями, подведомственными органам 

государственной власти Удмуртской Республики. Порядок бесплатного посещения детьми из 

многодетной семьи один раз в месяц государственных музеев, подведомственных органам 

государственной власти Удмуртской Республики, бесплатного единовременного посещения 

детьми из многодетной семьи выставок (один раз в течение работы выставки), проводимых 

государственными учреждениями, подведомственными органам государственной власти 

Удмуртской Республики, утвержден постановлением Правительства Удмуртской Республики от 

20 ноября 2006 года № 127 «О реализации Закона Удмуртской Республики от 5 мая 2006 года 

№ 13-РЗ «О мерах по социальной поддержке многодетных семей».  

Ежегодно утверждаются Положения о проведении районных мероприятий , фестивалей и 

др. 

Также на основе планируемых мероприятий общественных центров национальных 

культур ежегодно формируется план мероприятий по популяризации национальных культур. 

Финансовая оценка мер муниципального регулирования представлена в приложении 3 к  

муниципальной программе 
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3.2.7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий  

 

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных 

услуг (выполнение работ) по подпрограмме представлен в приложении 4. 

 

3. 2.8. Взаимодействие с органами государственной власти и местного 

самоуправления, организациями и гражданами  

 

Во взаимодействии с органами государственной власти Удмуртской Республики 

решаются вопросы создания новых и реконструкции существующих объектов культуры в 

Камбарском районе. 

С органами государственной власти Удмуртской Республики, органами местного 

самоуправления, государственными и муниципальными учреждениями культуры в Удмуртской 

Республике осуществляется взаимодействие в целях согласованной организации и проведения 

культурно-массовых мероприятий. 

Творческие коллективы района принимают участие в мероприятиях республиканского и 

межрегионального значения. 

В рамках подпрограммы осуществляется взаимодействие с Министерством культуры 

Удмуртской Республики, Министерством национальной политики Удмуртской Республики, 

бюджетным учреждением Удмуртской Республики «Дом Дружбы народов», Автономным 

учреждением культуры Удмуртской Республики «Республиканский дом народного творчества - 

Дом молодежи» в целях обеспечения согласованности в организации и проведении 

мероприятий по популяризации национальных культур, организационной и финансовой 

поддержки со стороны органов государственной власти Удмуртской Республики районных 

мероприятий по популяризации национальных культур. 

Непосредственное участие в организации и проведении мероприятий по популяризации 

национальных культур принимают: 

1) поселения, расположенные в границах Камбарского района; 

2) общественные центры национальных культур. 

При проведении мероприятий по популяризации национальных культур осуществляется 

взаимодействие с органами местного самоуправления других муниципальных районов 

(городских округов) Удмуртской Республики, а также других регионов, общественных 

национально- культурных объединений.  

В рамках подпрограммы планируется развивать систему обратной связи с 

потребителями услуг организаций культуры, в том числе в части рассмотрения и реагирования 

на жалобы и предложения по совершенствованию их работы, внедрения системы регулярного 

мониторинга удовлетворенности потребителей качеством и доступностью оказываемых услуг. 

 

3. 2.9. Ресурсное обеспечение 

  

Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются: 

средства бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский район 

Удмуртской Республики» 

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2025 годы за счет 

средств бюджета муниципального образования «Камбарский район» составляет   (в тыс. руб.): 

237502,93 

2015 г.– 8801,10 

2016 г.– 8625,20 

2017 г.– 11949,30 

2018 г.– 28595,03 

2019 г.- 27764,05 

2020 г.– 29309,71 

2021 г. – 33833,48 

2022 г. – 31444,36 

2023 г. – 28323,80 



 

 

2024 г. – 28856,90 

2025 г. -  
Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального 

образования «Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской Республики», подлежит 

уточнению в рамках бюджетного цикла. 

1) доходы от оказания платных услуг учреждениями культуры Камбарского района 

Оценка расходов за счет оказания платных услуг произведена на основе планируемых 

доходов от оказания платных услуг согласно плану финансово-хозяйственной 

деятельности учреждений культуры Камбарского района 

2) субвенции, субсидии, иные межбюджетные трансферты из бюджета РФ, УР 

Средства на капитальное строительство и реконструкцию  объектов культуры 

Камбарского района будут учтены в подпрограмме по мере решения вопросов о 

включении соответствующих объектов в адресную инвестиционную программу 

Удмуртской Республики. 

Финансирование мероприятий по внедрению информационно-коммуникационных 

технологий в деятельность осуществляется, в том числе, за счёт средств государственной 

программы Удмуртской Республики «Развитие информационного общества в 

Удмуртской Республике (2014 - 2020 годы)». 

3) средства (гранты), привлекаемые муниципальными бюджетными учреждениями, на 

реализацию программ (проектов)  

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств бюджета 

муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской 

Республики», представлено в приложении 5 к муниципальной программе. 

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы за 

счет всех источников финансирования представлена в приложении 6 к муниципальной 

программе. 

 

 

3.2.10. Риски и меры по управлению рисками 

 

Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на цели реализации 

подпрограммы,  а также с возможностью нецелевого и (или) неэффективного использования 

бюджетных средств в ходе реализации мероприятий подпрограммы. Для управления риском: 

 требуемые объемы бюджетного финансирования обосновываются в рамках 

бюджетного цикла; 

 реализовываться меры по привлечению средств из иных источников, при 

необходимости,  уточняться перечень и сроки реализации мероприятий подпрограммы. 

 применяется механизм финансирования учреждений культурно-досугового типа 

Камбарского района  путем выделения субсидии на выполнение муниципального задания на 

оказание муниципальных услуг (работ). В муниципальном задании формулируются целевые 

показатели объема и качества оказания муниципальных услуг, результаты работ, 

осуществляется контроль за их выполнением.  

В качестве меры по управлению риском предусматривается осуществление мероприятий 

внутреннего финансового контроля. 

Решение вопросов, связанных с капитальным строительством и реконструкцией 

объектов культуры в Камбарском районе, будет осуществляться во взаимодействии с органами 

государственной власти Удмуртской Республики. 

Организационные риски связаны с необходимостью межведомственного взаимодействия 

и межуровневого взаимодействия, с необходимостью организовать для целей реализации 

подпрограммы большое количество участников,  с возможными ошибками в управлении 

реализацией подпрограммы, невыполнением в установленные сроки отдельных мероприятий 

подпрограммы.  

В качестве мер управления организационными рисками будут использоваться: 

 составление планов работ, закрепление ответственности за выполнение мероприятий 

за конкретными исполнителями; 

 



 

 

 закрепление персональной ответственности за достижение  целевых показателей 

(индикаторов) муниципальной подпрограммы за руководителями учреждений культуры,  

специалистами Администрации муниципального образования «Муниципальный округ 

Камбарский район Удмуртской Республики», 

 механизм стимулирования руководителей и работников учреждений культуры 

Камбарского района, предполагающий установление зависимости заработной платы от 

полученных результатов. Данное направление работ предполагает заключение трудовых 

контрактов с  руководителями и работниками учреждений культурно-досугового типа  

Камбарского района, в которых заработная плата определяется с учетом результатов их 

профессиональной служебной деятельности. 

Кадровые риски связаны с недостаточной квалификацией сотрудников для внедрения 

новых форм и методов работы. Для минимизации рисков работник будут направляться на 

курсы повышения квалификации, профессиональную переподготовку, обучающие 

мероприятия. 

Правовые риски. Реализация отдельных мероприятий подпрограммы зависит от 

правовых актов, принимаемых на федеральном и республиканском уровнях. Это касается 

вопросов, связанных с совершенствованием системы оплаты труда и внедрения эффективных 

контрактов с руководителями и работниками муниципальных бюджетных учреждений, с 

уточнением перечней муниципальных услуг. Для контроля ситуации будет осуществляться 

мониторинг разрабатываемых правовых актов на федеральном и республиканском уровнях, 

уровне, по возможности - участие в обсуждении проектов правовых актов. 

 

3.2.11. Конечные результаты и оценка эффективности  

Конечным результатом реализации подпрограммы является создание благоприятных 

условий для творческой деятельности и самореализации жителей района, разнообразие и 

доступность предлагаемых услуг и мероприятий в сфере культуры. 

Для оценки результатов определены целевые показатели (индикаторы) подпрограммы, 

значения которых на конец реализации  подпрограммы достигнут следующих значений: 

 среднее число участников клубных формирований в расчете на 1000 человек населения 

составит 87 человек 

 прирост участников клубных формирований по отношению к базовому значению на 1 

января 2018 года составит 106,52 процента; 

 сохранение доли мероприятий, направленных на сохранение и развитие нематериального 

культурного наследия народов России, на уровне 4,7 процентов в общем количестве 

мероприятий, реализованных учреждениями культуры; 

 Количество национальных коллективов самодеятельного народного творчества 7  ед. 

 Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, 

проводимых муниципальными учреждениями культуры, 99% 

 прирост посещений культурно-массовых мероприятий клубов и домов культуры по 

отношению к базовому значению на 1 января 2018 года составит 129,6 процента. 

 

03.3 Подпрограмма «Развитие музейного дела» 

 

1. Паспорт подпрограммы 

К концу первого этапа 

 среднее число участников клубных формирований в расчете на 1000 человек населения 

составит 82,5 человек. 

К концу второго этапа 

№ Наименование 

подпрограммы 

«Развитие музейного дела»        

1.  Координатор Администрация муниципального образования «Муниципальный 

округ Камбарский район Удмуртской Республики»  

2.  Ответственный 

исполнитель  

Отдел культуры и молодежной политики Администрации 

муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский 



 

 

район Удмуртской республики» (далее - Отдел культуры) 

3.  Соисполнители  Муниципальное бюджетное некоммерческое учреждение культуры 

«Музей истории культуры Камбарского района» 

4.  Цель Сохранение и пополнение музейного фонда, повышение 

доступности и качества музейных услуг. 

5.  Задачи  Обеспечение сохранности музейного фонда 

 Комплектование (пополнение) музейного фонда  

  Создание условий для доступа населения к культурным 

ценностям, находящимся в муниципальном музее,  увеличение 

количества экспонируемых музейных предметов; 

 Внедрение и использование информационно-

коммуникационных технологий в деятельности 

муниципального  музея. 

6.  Целевые 

показатели 

(индикаторы) 

 Увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю 

музейных предметов в общем количестве музейных предметов 

основного фонда, процентов; 

 увеличение количества выставочных проектов, по отношению к 

2012 году  процентов 

 прирост посещений музея  по отношению к базовому значению 

на 1 января 2018 года , процентов 

 Количество посещений  музея , человек 

7.  Сроки и этапы  

реализации 

1 этап - 2015 - 2018 годы, 

2 этап - 2019 - 2025годы 

Региональные проекты (программы) федеральных национальных 

проектов в рамках подпрограммы не реализуются 

8.  Ресурсное 

обеспечение за 

счет средств 

бюджета 

Камбарского 

района 

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 

2015-2025 годы за счет средств бюджета муниципального 

образования «Муниципальный округ Камбарский район 

Удмуртской Республики» составляет   (в тыс. руб.): 24822,24 

2015 г. – 1903,31 

2016 г. – 1617,54 

2017 г. – 2567,00 

2018 г. – 2428,50 

2019 г. – 2562,05 

2020 г. – 2671,57 

2021 г. – 2859,57 

2022 г. – 2748,70 

2023 г. – 2720,60 

2024 г. – 2743,40 

2025 г. -  

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета  

муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский 

район Удмуртской Республики», подлежит уточнению в рамках 

бюджетного цикла. 

9.  Ожидаемые 

конечные 

результаты, оценка 

планируемой 

эффективности  

К концу первого этапа: 

- увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю 

музейных предметов в общем количестве музейных предметов 

основного фонда достигнет 34 процентов; 

- увеличение количества выставочных проектов (по отношению к 

2012 году) составит 100 процентов. 

К концу второго этапа: 

- увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю 

музейных предметов в общем количестве музейных предметов 

основного фонда достигнет 37 процентов; 

- увеличение количества выставочных проектов (по отношению к 



 

 

 

2.  Характеристика сферы деятельности 

Музей истории и культуры Камбарского района  основан  во  второй половине ХХ века. 

Создателем и организатором музея был  Петр Плешаков. В настоящее время музей является   

муниципальным бюджетным некоммерческим  учреждением культуры «Музей истории и  

культуры  Камбарского  района». 

Профиль музея - историко-краеведческий. Структура музея состоит из трех отделов: 

учет и хранение, выставочно-экспозиционный и научно-просветительский. 

На 31 декабря 2017 г. года музей насчитывает 18518 единиц хранения, из них 14417 тыс. 

музейных предмета основного фонда (на 1 января 2014 года общий фонд  музея насчитывает  

17893 единиц хранения, основной фонд- 13954 единицы  хранения, научно-вспомогательный 

фонд  3939 единиц  хранения).  

В 2017 году из основного фонда экспонировались 5192 музейных предмета, процент 

представленных музейных предметов составляет 30% ( план 30%). 

В течение 2017 года было открыто 24 выставочных проектов, из них 8 выставок из 

собственных фондов музея, 3 выставок с привлечением других фондов и одна выездная 

выставки прошла вне музея. Кроме этого в музее работает 3 стационарные выставки «История 

Камбарского завода» и «Обитатели полей и лесов». «Эхо войны» 

За отчетный период  сотрудниками музея проведено  экскурсий -176 ( план 150),  

услугами музея охвачено 10,9 тыс. чел. 

В музейный фонд музея включены уникальные предметы и коллекции. Среди них - 

плица  для муки 1846 года;  кокошник и бархатное платье девушки  пермской губернии 

Осинского уезда начала Х1Х века; комплект станков первой половины Х1Х века для 

изготовления колеса: верстак для  строгания  спиц, станок для  долбления ступиц и станок для 

поводки обода. 

Перед  музеем истории и культуры Камбарского района остро стоит проблема 

сохранности музейных коллекций, так как 0,3 процента основного музейного фонда требует 

реставрации. В связи отсутствием финансов, реставрационные работы не проводятся, за все 

существование музея отреставрировано было  два предмета. На сегодняшний день требуют 

реставрации 37 музейных предметов. 

Вызывает большую тревогу состояние музейного фонда Российской Федерации. 

Отсутствует специализированное  фондохранилище, нет специального оборудования не только 

для фондохранилища, но и  для экспозиции. 

Музей имеет одно здание, которое находится в оперативном управлении. Здание требует 

капитального ремонта и реставрации. В здании функционируют  инженерные сети: освещение, 

отопление, канализация, водопровод.  Мероприятия по техническому обслуживанию и ремонту 

здания носят  планово-предупредительный характер. В   2013 году  в музее сторожевая охрана 

заменена на  вневедомственную охрану  и  введена в действие  система видеонаблюдения.  

Недостаточное бюджетное финансирование музея крайне отрицательно сказывается на 

общем состоянии музея. Музею не хватает средств на создание новых профильных 

стационарных экспозиций, содержание здания, пополнение и охрану своих фондовых 

коллекций (отсутствие  пожарной охранной сигнализации), на информационное обеспечение, 

на  приобретение оборудования, повышение квалификации кадров и так далее. 

 

3. Приоритеты, цели и задачи в сфере деятельности 

 

В соответствии с приоритетами государственной политики, в рамках полномочий 

органов местного самоуправления, определены цель и задачи подпрограммы. 

Цель: Сохранение и пополнение музейного фонда, повышение доступности и качества 

музейных услуг. 

Задачи:  

2012 году) составит 100 процентов; 

- прирост посещений музея  по отношению к базовому значению на 

1 января 2018 года составит 112,51 процента 

- количество посещений  музея составит  12714 человек 



 

 

 обеспечение сохранности музейного фонда 

 комплектование (пополнение) музейного фонда  

  создание условий для доступа населения к культурным ценностям, находящимся в 

муниципальном музее,  увеличение количества экспонируемых музейных предметов; 

 внедрение и использование информационно-коммуникационных технологий в 

деятельности муниципального  музея. 

 

4. Целевые показатели (индикаторы)  

 

В качестве целевых показателей (индикаторов) подпрограммы определены: 

 Увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем 

количестве музейных предметов основного фонда, процентов; 

 увеличение количества выставочных проектов, по отношению к 2012 году  процентов 

 прирост посещений музея  по отношению к базовому значению на 1 января 2018 года, % 

 количество посещений  музея, человек 

Сведения о значениях целевых показателей (индикаторов) подпрограммы приведены в 

приложении 1 к  муниципальной программе. 

 

5. Сроки и этапы реализации подпрограммы 

 

Подпрограмма реализуется в 2015-2025 годах.  

1 этап - 2015 - 2018 годы, 

2 этап - 2019 - 2025 годы 

 

6. Основные мероприятия 

Основные мероприятия по предоставлению доступа к музейным фондам: 

 оказание  муниципальной услуги «Публичный показ музейных предметов, музейных 

коллекций»;  

 выполнение муниципальной работы  «Создание экспозиций (выставок) музеев, организация 

выездных выставок» 

 выполнение муниципальной работы «Формирование, учет, изучение, обеспечение 

физического сохранения и безопасности музейных предметов, музейных коллекций» 

 работа по  обмену выставками между музеем  и музеями Удмуртской Республики; 

Будут реализовываться следующие мероприятия: 

 перевод музейных фондов в электронный вид 

 создание центров общественного доступа (компьютерных аудиторий) к электронным 

фондам государственных и муниципальных музеев; 

 обеспечение доступа к электронным фондам музеев с использованием информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

 создание интернет-сайтов муниципальных музеев; 

 обучение использованию информационно-коммуникационных технологий работников 

государственных и муниципальных музеев. 

Перечень основных мероприятий подпрограммы с указанием ответственного 

исполнителя, сроков реализации, а также непосредственных результатов представлен в 

приложении 2 к  муниципальной программе. 

 

7. Меры муниципального регулирования 

 

В соответствии со статьей 52 Основ законодательства Российской Федерации о культуре 

(утверждены Верховным Советом Российской Федерации от 9 октября 1992 года № 3612-1) 

цены (тарифы) на платные услуги и продукцию, включая цены на билеты, организации 

культуры устанавливают самостоятельно. 

Предоставляются  льготы героям Советского Союза, Героям России, полным кавалерам 

Ордена Славы в соответствии с о статьей 7 закона Российской Федерации от 15.01.1993г. № 



 

 

4301-1 « О статусе Героя Советского Союза, Героя России, полного кавалера  Ордена Славы». 

Предоставляются льготы отдельным категориям посетителей государственных организаций 

культуры Удмуртской Республики», утвержденное Постановлением Правительства  

Удмуртской Республики от 24.10.2005г. № 152. 

Законом Удмуртской Республики от 5 мая 2006 года № 13-РЗ «О мерах по социальной 

поддержке многодетных семей» установлена мера социальной поддержки многодетных семей: 

бесплатное посещение детьми из многодетной семьи один раз в месяц государственных музеев, 

подведомственных органам государственной власти Удмуртской Республики, бесплатное 

единовременное посещение детьми из многодетной семьи выставок (один раз в течение работы 

выставки), проводимых государственными учреждениями, подведомственными органам 

государственной власти Удмуртской Республики. Порядок бесплатного посещения детьми из 

многодетной семьи один раз в месяц государственных музеев, подведомственных органам 

государственной власти Удмуртской Республики, бесплатного единовременного посещения 

детьми из многодетной семьи выставок (один раз в течение работы выставки), проводимых 

государственными учреждениями, подведомственными органам государственной власти 

Удмуртской Республики, утвержден постановлением Правительства Удмуртской Республики от 

20 ноября 2006 года № 127 «О реализации Закона Удмуртской Республики от 5 мая 2006 года 

№ 13-РЗ «О мерах по социальной поддержке многодетных семей».  

 

8. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий  

 

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных 

услуг (выполнение работ) по подпрограмме представлен в приложении 4.  

 

9. Взаимодействие с органами государственной власти и местного 

самоуправления, организациями и гражданами  

 

Во взаимодействии с органами государственной власти Удмуртской Республики 

решаются вопросы создания новых и реконструкции существующих объектов культуры в 

Камбарском районе. 

С органами государственной власти Удмуртской Республики, органами местного 

самоуправления, государственными и муниципальными учреждениями культуры в Удмуртской 

Республике осуществляется взаимодействие в целях согласованной организации и проведения 

культурно-массовых мероприятий. 

Непосредственное участие в организации и проведении культурно-массовых 

мероприятий принимают органы местного самоуправления поселений, расположенных в 

границах Камбарского района.  

В рамках подпрограммы планируется развивать систему обратной связи с 

потребителями услуг организаций культуры, в том числе в части рассмотрения и реагирования 

на жалобы и предложения по совершенствованию их работы, внедрения системы регулярного 

мониторинга удовлетворенности потребителей качеством и доступностью оказываемых услуг. 

 

10. Ресурсное обеспечение подпрограммы 

 

Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются: 

средства бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский район 

Удмуртской Республики», 

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2025 годы за счет 

средств бюджета муниципального образования «Камбарский район» составляет (в тыс. руб.):  

2015 г. – 1903,31 

2016 г. – 1617,54 

2017 г. – 2567,00 

2018 г. – 2428,50 

2019 г. – 2562,05 

2020 г. – 2671,57 
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2021 г. – 2859,57 

2022 г. – 2748,70 

2023 г. – 2720,60 

2024 г. – 2743,40 

2025 г. -  

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального 

образования «Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской Республики», подлежит 

уточнению в рамках бюджетного цикла. 

4) доходы от оказания платных услуг учреждениями культуры Камбарского района 

 Оценка расходов за счет оказания платных услуг произведена на основе планируемых 

доходов от оказания платных услуг согласно плану финансово-хозяйственной деятельности 

учреждений культуры Камбарского района  

В качестве дополнительных источников финансирования мероприятий подпрограммы 

(программ (проектов) в области популяризации национальных культур) могут быть: 

 субвенции, субсидии, иные межбюджетные трансферты из бюджета РФ, УР 

 средства (гранты), привлекаемые муниципальными бюджетными учреждениями, на 

реализацию программ (проектов)  

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств бюджета 

муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской 

Республики», представлено в приложении 5 к муниципальной программе. 

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы за 

счет всех источников финансирования представлена в приложении 6 к муниципальной 

программе. 

 

11. Анализ рисков и описание мер управления рисками 

 

Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на цели реализации 

подпрограммы, а также с возможностью нецелевого и (или) неэффективного использования 

бюджетных средств в ходе реализации мероприятий подпрограммы. Для управления риском: 

 требуемые объемы бюджетного финансирования обосновываются в рамках 

бюджетного цикла; 

 применяется механизм финансирования учреждений путем выделения субсидии на 

выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (работ). В 

муниципальном задании формулируются целевые показатели объема и качества оказания 

муниципальных услуг, результаты работ, осуществляется контроль за их выполнением.  

Для управления организационными рисками будут использоваться следующие меры: 

 составление планов работ, закрепление ответственности за выполнение мероприятий 

за конкретными исполнителями; 

 информирование населения о мероприятиях 

 Правовые риски. Реализация отдельных мероприятий подпрограммы зависит от 

правовых актов, принимаемых на федеральном и республиканском уровнях. Это касается 

вопросов, связанных с совершенствованием системы оплаты труда и внедрения эффективных 

контрактов с руководителями и работниками муниципальных бюджетных учреждений, с 

уточнением перечней муниципальных услуг. Для контроля ситуации будет осуществляться 

мониторинг разрабатываемых правовых актов на федеральном и республиканском уровнях, 

уровне, по возможности - участие в обсуждении проектов правовых актов. 

Кадровые риски связаны с недостаточной квалификацией сотрудников для внедрения 

новых форм и методов работы. Для минимизации рисков работники будут направляться на 

курсы повышения квалификации, профессиональную переподготовку, обучающие 

мероприятия.  

 

12. Конечные результаты и показатели эффективности 

 

В результате реализации подпрограммы планируется: 

К концу первого этапа: 



 

 

 увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в 

общем количестве музейных предметов основного фонда достигнет 34 процентов; 

 увеличение количества выставочных проектов (по отношению к 2012 году) составит 100 

процентов. 

К концу второго этапа: 

 увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в 

общем количестве музейных предметов основного фонда достигнет 37 процентов; 

 увеличение количества выставочных проектов (по отношению к 2012 году) составит 100 

процентов; 

 прирост посещений музея  по отношению к базовому значению на 1 января 2018 года 

составит 112,51 процента 

 количество посещений  музея составит 12714 человек. 

 

03.4 Подпрограмма «Создание условий для реализации муниципальной программы 

«Развитие культуры Камбарского района» 

 

1. Паспорт подпрограммы 

№ Наименование 

подпрограммы 

Создание условий для реализации муниципальной программы 

«Развитие культуры Камбарского района» 

1.  Координатор Администрация  муниципального образования «Муниципальный 

округ Камбарский район Удмуртской Республики»  

2.  Ответственный 

исполнитель  

Отдел культуры и молодежной политики Администрации 

муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский 

район Удмуртской республики» 

(далее Отдел культуры) 

3.  Соисполнители  - 

4.  Цель Выполнение полномочий в сфере культуры, отнесенных к вопросам 

местного значения муниципального района, а также переданных 

органами местного самоуправления поселений, повышение 

эффективности и результативности деятельности сферы культуры в 

Камбарском районе. 

5.  Задачи  1) Реализация установленных полномочий (функций) Отделом 

культуры  

2) Обеспечение сферы культуры Камбарского района 

квалифицированными кадрами, ориентированными на внедрение 

новых форм и методов работы. 

3) Совершенствование финансово-экономических и 

организационно-управленческих механизмов в сфере культуры, 

направленных на повышение эффективности и результативности 

деятельности муниципальных учреждений культуры Камбарского 

района. 

6.  Целевые 

показатели 

(индикаторы)  

 Уровень выполнения значений целевых показателей 

(индикаторов) муниципальной программы , % 

 Соотношение числа специалистов отрасли, прошедших 

аттестацию, переподготовку и повышение квалификации, и 

общего числа специалистов отрасли , % 

7.  Сроки и этапы  

реализации 

Срок реализации - 2015-2025 годы. 

1 этап - 2015 - 2018 годы, 

2 этап - 2019 - 2025 годы 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. Характеристика сферы деятельности 

Реализацию конституционного права жителей района «на участие в культурной жизни и 

пользование учреждениями культуры, на доступ к культурным ценностям» обеспечивают 

общедоступные учреждения культуры и искусства района. Отрасль культуры Камбарского 

района включает в себя сферу библиотечного, музейного, клубного дела, дополнительного 

образования в сфере искусства. 

Отдел культуры является структурным подразделением Администрации 

муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской 

Республики». Отдел культуры является главным распорядителем бюджетных средств 

муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской 

Республики» выделяемых на развитие культуры. 

 

3.  Приоритеты, цели и задачи 

 

Цель. Выполнение полномочий в сфере культуры, отнесенных к вопросам местного 

значения муниципального района, а также переданных органами местного самоуправления 

поселений, повышение эффективности и результативности деятельности сферы культуры в 

Камбарском районе. 

 

Задачи: 

 Реализация установленных полномочий (функций) Отделом культуры  

 Обеспечение сферы культуры Камбарского района квалифицированными кадрами, 

ориентированными на внедрение новых форм и методов работы. 

 Совершенствование финансово-экономических и организационно-управленческих 

механизмов в сфере культуры, направленных на повышение эффективности и 

                                                 
 

8.  Ресурсное 

обеспечение за 

счет средств 

бюджета 

Камбарского 

района 

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-

2025 годы за счет средств бюджета  муниципального образования 

«Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской 

Республики»составляет:33828,54 тыс. рублей, в том числе по годам 

реализации муниципальной программы
1
 

2015г.– 1825,00 тыс. руб. 

2016г.– 4063,2 тыс. руб. 

2017г.– 4251,3 тыс. руб. 

2018г.–5225,10 тыс. руб. 

2019г.– 3671,60 тыс. руб. 

2020г.– 4299,04 тыс. руб. 

2021г. – 2779,00 тыс.руб. 

2022г. –2630,80 тыс.руб. 

2023г. –2519,60 тыс.руб.  

2024г. – 2563,90 тыс.руб. 

2025 г. -  

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета 

муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский 

район Удмуртской Республики» подлежит уточнению в рамках 

бюджетного цикла. 

9.  Ожидаемые 

конечные 

результаты 

В результате реализации подпрограммы к  2025 году: 

 Уровень выполнения значений целевых показателей 

(индикаторов) муниципальной программы составит  не менее 80% 

 Ежегодно соотношение числа специалистов отрасли, прошедших 

аттестацию, переподготовку и повышение квалификации, и общего 

числа специалистов отрасли будет составлять не менее 10  % 



 

 

результативности деятельности муниципальных учреждений культуры Камбарского 

района. 

 

4. Целевые показатели (индикаторы) 

 

В качестве целевых показателей (индикаторов) подпрограммы определены: 

 Уровень выполнения значений целевых показателей (индикаторов) муниципальной 

программы. % 

 соотношение числа специалистов отрасли, прошедших аттестацию, переподготовку и 

повышение квалификации, и общего числа специалистов отрасли,%  

Сведения о значениях целевых показателей (индикаторов) подпрограммы приведены в 

приложении 1 к  муниципальной программе. 

 

5. Сроки и этапы реализации 

 

Подпрограмма реализуется в 2015-2025 годах.  

1 этап - 2015 - 2018 годы, 

2 этап - 2019 - 2025 годы 

 

6. Основные мероприятия 

 

Основные мероприятия в сфере реализации подпрограммы: 

1) Реализация установленных полномочий (функций) Отдела  культуры  

2) Предоставление мер социальной поддержки работникам муниципальных 

учреждений культуры, искусства, молодёжной политики Камбарского района. 

3) Повышение квалификации, подготовка и переподготовка кадров муниципальных 

учреждений культуры, искусства, молодёжной политики Камбарского района. 

Повышение квалификации работников осуществляется за счет 

 средств бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский 

район Удмуртской Республики»,  

 доходов, полученных учреждениями культуры, искусства, молодёжной политики от 

платных услуг 

 за счет собственных средств работников. 

4) Проведение аттестации работников муниципальных учреждений культуры, 

искусства, молодёжной политики Камбарского района.  

В рамках основного мероприятия проводится плановая и внеплановая аттестация 

работников муниципальных учреждений культуры, искусства, молодёжной политики 

Камбарского района. Плановая  аттестация работников проводится один раз в пять лет. 

Внеплановая аттестация работников проводится на основании приказа начальника отдела 

культуры, а также по инициативе руководителя учреждения культуры, председателя 

профсоюзного комитета, по решению Совета по культуре, работника. Аттестация проводится в 

порядке, утвержденном начальником Отдела культуры. 

5) Реализация комплекса мер, направленных на обеспечение квалифицированными и 

творческими кадрами муниципальных учреждений культуры, искусства, молодёжной политики 

Камбарского района.   

В рамках основного мероприятия реализуются меры по следующим направлениям: 

проведение встреч учащихся старших классов школ района с представителями организаций 

высшего и среднего профессионального образования в сфере культуры в целях 

профессиональной ориентации, подготовка молодых специалистов в учреждениях высшего 

профессионального образования и их последующее трудоустройство в муниципальные 

учреждения культуры, искусства, молодёжной политики Камбарского района (целевой набор на 

получение высшего профессионального образования), проведение встреч со студентами по 

вопросам заключения договоров последующего трудоустройства в учреждениях культуры 

искусства, молодёжной политики Камбарского района, организация прохождения студентами 



 

 

производственной практики в учреждениях культуры, искусства, молодёжной политики 

Камбарского района. 

6) Совершенствование механизма формирования муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ) в сфере культуры, искусства, молодёжной политики 

и его финансового обеспечения.  

В рамках основного мероприятия планируется: уточнить перечень муниципальных услуг 

(работ) в сфере культуры, искусства, молодёжной политики; показатели объемов и качества 

муниципальных услуг; разработать  системы мотивации руководителей и специалистов 

муниципальных учреждений культуры, искусства, молодёжной политики Камбарского района 

на основе заключения эффективных контрактов. 

7) Повышение информационной открытости органов местного самоуправления 

Камбарского района в сфере культуры, искусства, молодёжной политики 

В рамках основного мероприятия планируется: обеспечить регулярное размещение и 

актуализацию информации на специализированном ресурсе официального сайта 

Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский район 

Удмуртской Республики» посвященному вопросам культуры, искусства, молодёжной политики, 

в том числе: планы мероприятий; анонсы мероприятий; правовые акты, регламентирующие 

сферу культуры; отчеты о деятельности, включая плановые и фактические показатели. 

8) Обеспечение и развитие системы обратной связи с потребителями муниципальных 

услуг, оказываемых в сфере культуры, искусства, молодёжной политики. 

В рамках основного мероприятия планируется: организация системы регулярного 

мониторинга удовлетворенности потребителей муниципальных услуг их качеством и 

доступностью в муниципальных учреждениях культуры, искусства, молодёжной политики 

Камбарского района (проведение регулярных опросов потребителей муниципальных услуг об 

их качестве и доступности, обработка полученных результатов, принятие мер реагирования); 

организация оценки населением качества и доступности муниципальных услуг в сфере культуры, 

искусства, молодёжной политики; рассмотрение обращений граждан по вопросам сферы 

культуры, искусства, молодёжной политики принятие мер реагирования. 

Сведения об основных мероприятиях подпрограммы с указанием исполнителей, сроков 

реализации и ожидаемых результатов представлены в Приложении 2 к муниципальной 

программе. 

 

7. Меры муниципального регулирования 

 

Порядок предоставления мер социальной поддержки работникам муниципальных 

учреждений Камбарского района утвержден постановлением Администрации  муниципального 

образования «Камбарский район» от 17 ноября 2006 года № 663. 

Положение об аттестации работников культуры и работников образования в сфере 

культуры утверждено приказом Отдела культуры Администрации Камбарского района от 

28декабря  2018 г. №44 

Решениями органов местного самоуправления о земельном налоге муниципальные 

учреждения Камбарского района освобождены от уплаты земельного налога. 

Меры муниципального регулирования не осуществляются 

 

8. Взаимодействие с органами государственной власти и местного 

самоуправления, организациями и гражданами 

 

Во взаимодействии с органами государственной власти Удмуртской Республики 

решаются вопросы подготовки и переподготовки кадров для муниципальных учреждений 

культуры Камбарского района  

Министерство культуры Удмуртской Республики осуществляет методическое 

сопровождение работы органов местного самоуправления в Удмуртской Республике по 

совершенствованию оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, в том 

числе по разработке целевых показателей эффективности деятельности, по оформлению 

трудовых отношений с работниками при переходе на эффективных контракт (в соответствии с 



 

 

Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения, направленные на повышение 

эффективности сферы культуры в Удмуртской Республике», утвержденным распоряжением 

Правительства Удмуртской Республики от 25 марта 2013 года № 191-р). 

В целях реализации комплекса мер, направленных на обеспечение квалифицированными 

и творческими кадрами муниципальных учреждений культуры Камбарского района, 

осуществляется взаимодействие с образовательными организациями: школами, учреждениями 

высшего и среднего профессионального образования.   

В реализации мероприятий подпрограммы участвуют руководители и работники 

муниципальных учреждений культуры.     

 

9. Ресурсное обеспечение 

 

Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются средства бюджета 

муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской 

Республики» 

На повышение квалификации кадров могут направляться доходы от оказания платных 

услуг, полученные учреждениями муниципальными учреждениями культуры искусства, 

молодёжной политики Камбарского района, а также личные средства работников. 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального 

образования «Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской Республики»подлежит 

уточнению в рамках бюджетного цикла. 

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2025 годы за счет 

средств бюджета муниципального образования «Камбарский район» составляет  

33828,54тыс. рублей, в том числе по годам реализации муниципальной программы 

2015г.– 1825,00 тыс. руб. 

2016г.– 4063,2 тыс. руб. 

2017г.– 4251,3 тыс. руб. 

2018г.–5225,10 тыс. руб. 

2019г.– 3671,60 тыс. руб. 

2020г.– 4299,04 тыс. руб. 

2021г. – 2779,00 тыс.руб. 

2022г. –2630,80 тыс.руб. 

2023г. –2519,60 тыс.руб.  

2024г. – 2563,90  тыс.руб. 

2025 г. -  

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального 

образования «Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской Республики» подлежит 

уточнению в рамках бюджетного цикла. 

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств бюджета 

муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской 

Республики» представлено в приложении 5 к муниципальной программе. 

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы за 

счет всех источников финансирования представлена в приложении 6 к муниципальной 

программе. 

 

10. Риски и меры по управлению рисками 

 

Правовые риски связаны с возможным принятием правовых актов органами 

государственной власти Российской Федерации, Удмуртской Республики в части 

совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, 

формирования перечня муниципальных услуг и муниципальных заданий на их оказание, 

которые потребуют уточнения действий, предусмотренных подпрограммой.  

Социально-психологические риски связаны с необходимостью внедрения эффективных  

трудовых контрактов в сфере культуры, а также совершенствованием механизма формирования 

муниципальных заданий и субсидий на их финансовое обеспечение. Для управления риском 



 

 

будут проводиться семинары, совещания с руководителями муниципальных учреждений 

культуры, разъяснительная работа в трудовых коллективах. 

 

11. Конечные результаты и оценка эффективности 

 

Конечными результатами реализации подпрограммы является: 

1) выполнение полномочий в сфере культуры, искусства, молодёжной политики 

отнесенных к вопросам местного значения муниципального района, а также переданных 

органами местного самоуправления поселений; 

2) повышение эффективности и результативности деятельности сферы культуры 

искусства, молодёжной политики в Камбарском районе. 

Для достижения целевых показателей (индикаторов) программы будут внедрены 

механизмы, обеспечивающие взаимосвязь полученных результатов деятельности с  

финансированием: 

а) на уровне муниципального учреждения - с использованием механизма 

муниципального задания и субсидии на его выполнение; 

б) на уровне руководителей и специалистов  муниципальных учреждений культуры 

искусства, молодёжной политики - с использованием механизма эффективного трудового 

контракта. 

Повышение престижа профессии за счет роста заработной платы в отрасли, создание 

механизмов стимулирования в зависимости от результатов профессиональной деятельности  

позволит привлечь в отрасль квалифицированных и творческих работников.  

В результате реализации Подпрограммы к  2025году: 

Уровень выполнения значений целевых показателей (индикаторов) муниципальной 

программы составит  не менее 80%. 

Ежегодно соотношение числа специалистов отрасли, прошедших аттестацию, 

переподготовку и повышение квалификации, из общего числа специалистов отрасли будет 

составлять не менее 10 %. 

03.5 Подпрограмма «Развитие дополнительного образования детей» 

1. Паспорт подпрограммы 

№ Наименование 

подпрограммы 

Развитие дополнительного образования детей 

1.  Координатор Администрация  муниципального образования «Муниципальный 

округ Камбарский район Удмуртской Республики»  

2.  Ответственный 

исполнитель  

Отдел культуры и молодежной политики Администрации 

муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский 

район Удмуртской республики» (далее - Отдел культуры) 

3.  Соисполнители  МБУ ДО «Камбарская детская школа искусств» 

4.  Цели  предоставление дополнительного образования детям через 

реализацию дополнительных образовательных программ 

художественно-эстетической направленности в сфере культуры и 

искусства и дополнительных предпрофессиональных 

общеобразовательных программ в области искусств: «Хоровое 

пение», «Фортепиано», «Народные инструменты», 

«Хореографическое творчество», «Живопись», «Искусство театра». 

5.  Задачи  

 

1) Организация оказания муниципальных услуг по предоставлению 

дополнительного образования детей. 

2) Совершенствование образовательных программ дополнительного 

образования детей. 

3) Сохранение количества обучающихся в МБУ ДО «Камбарская 

детская школа искусств» 

4) Обеспечение современных и безопасных условий для получения 



 

 

дополнительного образования детей. 

5) Развитие системы обратной связи с потребителями услуг 

дополнительного образования детей. 

6.  Целевые 

показатели 

(индикаторы) 

 

 

- Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих муниципальные 

услуги по дополнительному образованию , в  общей численности 

детей этой возрастной группы, процентов 

- Количество участников конкурсов, фестивалей  и т.п. мероприятий, 

всего,  в том числе: на российском уровне на республиканском 

уровне, чел. 

- Количество победителей и призёров конкурсов, фестивалей  и т.п. 

мероприятий, всего, в том числе: на российском уровне , на 

республиканском уровне, чел. 

7.  Сроки и этапы  

реализации 

Срок реализации - 2015-2025 годы. 

Региональные проекты (программы) федеральных национальных 

проектов, реализуемые в рамках муниципальной программы: 

"Обеспечение качественно нового уровня развития инфраструктуры 

культуры" ("Культурная среда"); 

8.  Ресурсное 

обеспечение за 

счет средств 

бюджета 

Камбарского 

района 

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-

2025годы за счет средств бюджета муниципального образования 

«Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской Республики» 

составит 95501,16тыс. рублей, в том числе по годам реализации 

муниципальной программы (в тыс. руб.): 

Годы реализации Всего 

2015 г. 9427,66 

2016 г. 6945,00 

2017 г. 9176,52 

2018 г. 9469,20 

2019 г. 8619,70 

2020 г. 10332,94 

2021 г.  10114,94 

2022 г. 10493,30 

2023 г. 10446,00 

2024 г. 10475,90 

2025 г.   

Итого 2015-2025 гг. 95501,16 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета 

муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский 

район Удмуртской Республики» подлежит уточнению в рамках 

бюджетного цикла. 

9.  Ожидаемые 

конечные 

результаты, 

оценка 

планируемой 

эффективности 

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы: 

 Ежегодно получать муниципальные  услуги дополнительного 

образования; будет не менее 7,6 процентов детей в возрасте от 5 до 18 

лет  

 Количество участников конкурсов, фестивалей  и т.п. 

мероприятий, всего,  в том числе: на российском уровне на 

республиканском уровне, чел. 

 Количество победителей и призёров конкурсов, фестивалей  и т.п. 

мероприятий, всего, в том числе: на российском уровне , на 

республиканском уровне, чел. 

 



 

 

2. Характеристика сферы деятельности. 

 

Государством определена стратегическая цель модернизации в области образования — 

это создание адекватной требованиям сегодняшнего дня системы образования и воспитания. 

Подчеркивается, что современной массовой школе нужна концепция эстетического 

образования, с духовно-нравственными акцентами, ориентацией на творческое развитие и 

создание условий для самореализации возможностей и природного дара каждого ребенка. 

Важным субъектом этой образовательной политики являются учреждения дополнительного 

образования детей. Сам их статус диктует необходимость гибкого отклика на потребности 

современного этапа существования и развития нашего общества, постоянного обновления при 

сохранении опоры на лучшие традиции отечественной и мировой педагогики. ДШИ 

вписывается в процесс реформирования образования,  повышая свою креативность, 

действенность, востребованность. 

Особенностью системы дополнительного образования и воспитания детей является ее 

межведомственный характер.  

Реализация образовательных программ дополнительного образования детей в 

Камбарском районе в сфере  культуры осуществляется на базе  МБУ «Камбарская детская 

школа искусств». Учредителем является муниципальное образование «Камбарский район» в 

лице Администрации муниципального образования «Камбарский район».  

Задача «Камбарской детской школы искусств»: формирование высоконравственной 

интеллектуальной творческой личности, способной успешно реализовать себя в современном 

развивающемся обществе, начальное профессиональное обучение, создание здоровой 

социальной среды подростков, возможность полной творческой реализации ребенка. 

В школе искусств работают следующие отделения:  

 фортепиано (синтезатор),  

 народных инструментов (баян, аккордеон, домра, гитара), 

 хореографическое,  

 художественное,  

 театральное, 

 вокального исполнительства, 

 подготовительное  музыкальное 

 раннего эстетического развития,  

 домашнего музицирования.  

Система воспитания и дополнительного образования в районе позволяет реализовать 

детям и подросткам свои способности, становиться победителями в различных творческих 

конкурсах, научно-исследовательских конференциях, форумах и других мероприятиях 

регионального, всероссийского и международного уровней, а также самоопределиться в 

выборе дальнейшей профессии.  

 

3. Приоритеты, цели и задачи 

 

Приоритетными направлениями государственной политики является повышение 

качества и доступности дополнительного образования детей, реализация комплекса мер, 

направленных на выявление и поддержку одаренных детей и молодежи.  

Целью подпрограммы является предоставление дополнительного образования детям через 

реализацию дополнительных образовательных программ художественно-эстетической 

направленности в сфере культуры и искусства и дополнительных предпрофессиональных 

общеобразовательных программ в области музыки, изобразительного искусства и хореографии 

на территории Камбарского района. 

Для достижения поставленной цели планируется решать следующие задачи: 

 Организация оказания муниципальных услуг по предоставлению дополнительного 

образования детей 

  Совершенствование образовательных программ дополнительного образования детей. 

 Сохранение   количества обучающихся в МБУ ДО «Камбарская детская школа искусств» 



 

 

 Обеспечение современных и безопасных условий для получения дополнительного 

образования детей. 

 Развитие системы обратной связи с потребителями услуг дополнительного образования 

детей. 

 

4. Целевые показатели (индикаторы), характеризующие  достижение целей и 

решение задач, ожидаемые конечные результаты подпрограммы 

 

1. Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих  муниципальные услуги по 

дополнительному образованию , в  общей численности детей этой возрастной группы,% 

2. Количество участников конкурсов, фестивалей  и т.п. мероприятий, всего,  в том числе: 

на российском уровне на республиканском уровне, чел. 

3. Количество победителей и призёров конкурсов, фестивалей  и т.п. мероприятий, всего, в 

том числе: на российском уровне , на республиканском уровне,  

Сведения о значениях целевых показателей (индикаторов) подпрограммы приведены в 

приложении 1 к  муниципальной программе. 

 

5. Сроки и этапы реализации 

 

Подпрограмма реализуется в 2015-2025 годах. 

Этапы реализации подпрограммы не выделяются. 

 

6. Перечень основных мероприятий подпрограммы 

 

Основные мероприятия в сфере реализации подпрограммы: 

1) Организация и реализация обучения по программам дополнительного образования 

детей различной направленности (музыкальное искусство, хореографическое творчество, 

изобразительное и декоративно-прикладное искусство, театральное творчество,программы 

обще-эстетического развития). 

2) Обеспечение участия представителей Камбарского района в конкурсах, смотрах, и 

т.п. мероприятиях на районном, республиканском, межрегиональном и российском уровнях. 

3) Обновление содержания программ дополнительного образования детей. 

4) Укрепление материально-технической базы МБУ ДО «Камбарская ДШИ» 

5) Мероприятия, направленные на обеспечение безопасности условий для 

предоставления муниципальных услуг в МБУ ДО «Камбарская ДШИ» 

6) Внедрение организационно-финансовых механизмов, направленных на повышение 

эффективности деятельности МБУ ДО «Камбарская ДШИ» 

7) Выполнение  муниципального задания в МБУ ДО «Камбарская ДШИ» 

8) Повышение квалификации, переподготовка кадров МБУ ДО «Камбарская ДШИ» 

9) Информирование населения об организации предоставления дополнительного  

образования детей в Камбарском  районе. 

10) Обеспечение и развитие системы обратной связи с потребителями муниципальных 

услуг в сфере культуры. 

Перечень основных мероприятий подпрограммы с указанием ответственного исполнителя, 

сроков реализации, а также непосредственных результатов представлен в приложении 2 к  

муниципальной программе 

 

7. Меры муниципального регулирования 

 

Вопросы, связанные с оплатой труда работников муниципальных образовательных 

организаций дополнительного образования детей, в настоящее время регулируются 

следующими постановлением Администрации Камбарского района УР № 745 от 06.11.2013г. 

«Об оплате труда работников образовательных учреждений в сфере культуры Камбарского 

района» 



 

 

Финансовая оценка мер муниципального регулирования представлена в приложении 3 к  

муниципальной программе 

 

8. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий 

 

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных 

услуг (выполнение работ) по подпрограмме представлен в приложении 4. 

 

9. Взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления, 

организациями и гражданами 

 

В рамках подпрограммы осуществляется взаимодействие с органами государственной 

власти Удмуртской Республики и органами местного самоуправления Камбарского района в 

целях привлечения средств бюджета республики на софинансирование мероприятий 

подпрограммы:  

 капитальное строительство, капитальный ремонт и реконструкция зданий, 

муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей; 

 укрепление  материально-технической базы; 

 реализации программ (проектов) в сфере дополнительного образования детей ( в том 

числе по итогам конкурсного отбора социально ориентированных некоммерческих организаций 

для предоставления субсидий из бюджета Удмуртской Республики на реализацию программ 

(проектов)). 

В рамках подпрограммы планируется развивать систему обратной связи с 

потребителями услуг дополнительного образования детей, в том числе в части рассмотрения и 

реагирования на жалобы и предложения, внедрения оценки деятельности муниципальных 

образовательных организаций дополнительного образования детей. 

 

10. Ресурсное обеспечение 

 

Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются: 

1) средства бюджета муниципального образования «Муниципальный округ 

Камбарский район Удмуртской Республики», 

 в том числе субсидии, иные межбюджетные трансферты из бюджета Удмуртской 

Республики (возможность); 

2) доходы от оказания платных услуг муниципальными образовательными 

организациями дополнительного образования детей; 

3) средства, привлекаемые муниципальными образовательными организациями 

дополнительного образования детей, некоммерческими организациями на реализацию 

программ (проектов) в сфере дополнительного образования детей (гранты).  

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2024 годы за счет 

средств бюджета Камбарского района составит 95501,16тыс. рублей, в том числе по годам 

реализации муниципальной программы (в тыс. руб.): 

Годы реализации Всего 

2015 г. 9427,66 

2016 г. 6945,00 

2017 г. 9176,52 

2018 г. 9469,20 

2019 г. 8619,70 

2020 г. 10332,94 

2021 г.  10114,94 

2022 г. 10493,30 



 

 

2023 г. 10446,00 

2024 г. 10475,90 

2025 г.   

Итого 2015-2025 гг. 95501,16 

 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального 

образования «Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской Республики» подлежит 

уточнению в рамках бюджетного цикла. 

Средства на капитальное строительство и реконструкцию объектов дополнительного 

образования Камбарского района будут учтены в подпрограмме по мере решения вопросов о 

включении соответствующих объектов в адресную инвестиционную программу Удмуртской 

Республики. 

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств бюджета 

муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской 

Республики» представлено в приложении 5 к муниципальной программе. 

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы за 

счет всех источников финансирования представлена в приложении 6 к муниципальной 

программе. 

 

11. Риски и меры по управлению рисками 

 

1) Организационно-управленческие риски 

Организационно-управленческие риски связаны с межведомственным характером сферы 

дополнительного образования детей. Для минимизации рисков для управления подпрограммой 

будет образована межведомственная рабочая группа под председательством заместителя главы 

администрации по социальным вопросам; в состав рабочей группы в обязательном порядке 

войдут представители Отдела  культуры  

2) Финансовые риски  

Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на цели реализации 

подпрограммы,  а также с возможностью нецелевого и (или) неэффективного использования 

бюджетных средств в ходе реализации мероприятий подпрограммы. Для управления риском: 

 требуемые объемы бюджетного финансирования обосновываются в рамках 

бюджетного цикла; 

 применяется механизм финансирования муниципальных бюджетных и автономных 

учреждений путем выделения субсидии на выполнение муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг. В муниципальном задании формулируются целевые показатели объема 

и качества оказания муниципальных услуг, осуществляется контроль за их выполнением.  

Решение вопросов, связанных с капитальным строительством, капитальным ремонтом  и 

реконструкцией объектов общего образования в Камбарском районе, будет осуществляться во 

взаимодействии с органами государственной власти Удмуртской Республики. 

3) Правовые риски 

Реализация отдельных мероприятий подпрограммы зависит от правовых актов, 

принимаемых на федеральном республиканском уровнях. Это касается вопросов, связанных с 

совершенствованием системы оплаты труда,  с уточнением перечней муниципальных услуг и 

показателей оценки их объема и качества.  

4) Природные или техногенные чрезвычайные ситуации  

Для образовательных организаций дополнительного образования детей существует 

вероятность оказаться затронутыми пожарами, быть подтопленными при паводке, понести 

ущерб от аварий на режимных и промышленных объектах или вследствие 

несанкционированных захоронений опасных отходов. С целью предотвращения и минимизации 

последствий от возможных природных или техногенных катастроф муниципальные 

образовательные организации дополнительного образования детей оснащены системами 

автоматической пожарной сигнализации и «тревожными» кнопками. В Камбарском районе 

разработан план действий на случай возникновения природных или техногенных катастроф. В 



 

 

муниципальных  учреждениях оформлены информационные стенды и регулярно проводятся 

учебные занятия по действиям в чрезвычайных ситуациях. 

5) Социально-психологические риски  

Данная группа рисков связана с необходимостью совершенствования механизма 

формирования субсидий на финансовое обеспечение муниципальных заданий на оказание 

муниципальных услуг, а также с внедрением эффективных  трудовых контрактов в сфере 

дополнительного образования детей. Для управления риском будут проводиться семинары, 

совещания с руководителями муниципальных учреждений, разъяснительная работа в трудовых 

коллективах. 

6) Кадровые риски 

Связаны с недостаточной квалификацией сотрудников для внедрения новых форм и 

методов работы. Для минимизации рисков будет проводиться подготовка и переподготовка 

кадров.  

 
12. Конечные результаты и оценка эффективности 

 

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы: 

 Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих муниципальные услуги по 

дополнительному образованию , в  общей численности детей этой возрастной группы 

будет составлять не менее 7,6 % 

 Количество участников конкурсов, фестивалей  и т.п. мероприятий, всего - не менее 200 

чел., в том числе:  

 на российском уровне  не менее 35 чел. 

 на республиканском уровне не менее 70 чел. 

 Количество победителей и призёров конкурсов, фестивалей  и т.п. мероприятий, всего не 

менее 105 чел. в том числе:  

 на российском уровне   не менее 15 чел. 

 на республиканском уровне, составит не менее  15 чел. 

 

03.6. Подпрограмма "Развитие туризма" 

1. Паспорт подпрограммы 

 

№ 
Наименование 

подпрограммы 

Развитие туризма (далее - подпрограмма) 

1.  Координатор 

программы  

Администрация муниципального образования 

«Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской 

Республики»  

2.  Ответственный 

исполнитель 

подпрограммы 

Отдел культуры и молодежной политики  Администрации 

муниципального образования «Муниципальный округ 

Камбарский район Удмуртской республики» (далее - Отдел 

культуры) 

3.  Соисполнители 

подпрограммы 

Муниципальное бюджетное некоммерческое учреждение 

культуры «Музей истории культуры Камбарского района» 

4.  Срок реализации 

подпрограммы 

2019-2025 годы 

5.  Этапы подпрограммы Этапы не выделяются 

6.  Цель подпрограммы Создание благоприятных условий для формирования и 

развития туристского направления, обеспечивающего 

удовлетворение потребности жителей и гостей Камбарского  

района в туристских услугах 



 

 

7.  Задачи подпрограммы  создание условий для развития внутреннего и въездного 

туризма в районе; 

 создание инфраструктурных условий для развития туризма; 

 популяризация туристской привлекательности Камбарского 

района; 

 разработка туристского кластера «Камбарка Демидовская»; 

 развитие и поддержка  специализированных видов туризма, в 

том числе приоритетного развития культурно-

познавательного, музейного и других видов туризма; 

 возрождение и сохранение памятников истории и культуры, 

эффективное использование имеющихся ресурсов на 

территории района. 

8.  
Целевые показатели 

(индикаторы) 

подпрограммы 

 Численность граждан, посетивших объекты туриндустрии 

(посетители музея, музейных комнат, участники 

организованных культурно-познавательных экскурсий/ 

маршрутов) на территории Камбарского района, по 

отношению к прошлому году % 

 Количество новых культурно-познавательных экскурсий/ 

маршрутов. ед. 

9.  Ресурсное 

обеспечение 

подпрограммы 

 

Общий объем финансирования мероприятий программы из  

бюджета МО «Камбарский район» за 2019-2025 годы 

составит 40,0 тыс. руб.  

2019 г. - 8,00 тыс. руб. 

2020 г. - 0 тыс. руб. 

2021 г. - 8,00 тыс. руб. 

2022 г. - 8,00тыс. руб. 

2023 г. - 8,00 тыс. руб. 

2024 г. - 8,00тыс. руб. 

2025 г. -  

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета 

муниципального образования «Муниципальный округ 

Камбарский район Удмуртской Республики» подлежит 

уточнению в рамках бюджетного цикла. 

10.  Ожидаемые конечные 

результаты 

реализации 

подпрограммы 

Реализация подпрограммы позволит к 2025 году 

 Увеличить численность граждан, посетивших объекты 

туриндустрии (участники организованных туристических 

культурно-познавательных экскурсий/ маршрутов)  на 

территории Камбарского района, по отношению к прошлому 

году ежегодно на 7.2 %  

 сформировать не менее 3 новых  культурно-

познавательных экскурсий/ маршрутов,  за годы реализации 

подпрограммы. 

2. Характеристика сферы деятельности. 

Камбарский район расположен в юго-восточной части Удмуртской Республики. Граничит 

на севере и западе с Сарапульским районом, на юге - с республикой Башкортостан, на востоке - 

с Пермским краем. Площадь территории Камбарского района составляет 673 кв. км. Расстояние 

до города Ижевска - 116 км. Район богат водными ресурсами, на его территории протекает 9 

рек общей протяженностью 2282 км. и 7 прудов, из которых Камбарский пруд имеет площадь 

зеркала 400 га. 

Камбарский район обладает значительным культурным, историческим и природным 

потенциалом. Однако район и город,  по объективным обстоятельствам, был закрытым 

регионом,  также географические особенности и транспортная логистика сыграли роль в малой , 

с точки зрения туризма,  привлекательности . 



 

 

В последнее время пользуется спросом культурно-познавательный  туризм.  Как правило, 

не последнюю роль в этом процессе играют  учреждения культуры, в т.ч. музеи. 

В туристский комплекс Камбарского района УР входят: 

 2 коллективных средства размещения (гостиницы, базы отдыха), в т.ч. база отдыха «Хозяйство 

21-й век» (создан искусственный водоем площадью 2 Га, на котором можно прокатиться на 

катамаране и поймать карпа, щуку и белого амура) 

 5организаций общественного питания 

 музей истории и культуры Камбарского района и 6 музейных комнат. 

 2 памятника природы регионального значения : урочище «Валяй» (Указ Главы Удмуртской 

Республики от 13 октября 2017 года № 343 «Об охранной зоне памятника природы 

регионального значения «Урочище «Валяй») и Михайловское клюквенное болото  (Указ Главы 

Удмуртской Республики от 18.07.2018 г. № 143 Об охранной зоне памятника природы 

регионального значения «Михайловское клюквенное болото» 

 Камбарское клюквенное болото. Это единственное место в Удмуртии, где растет таежная 

мелкоплодная клюква. Болото расположено прямо на территории города, на восточной окраине. 

 Пизьское урочище  

 знак «Восточная точка Удмуртии» (д. Новокрещенка, р. Пизь. Знак находится в 

неудовлетворительном состоянии) и др. 

В настоящее время на территории Камбарского района действует 5 культурно-

познавательных туристических маршрута:  

 экскурсионно-туристический маршрут «Прогулка по селу Кама», (Камбарский район, с. 

Кама);  

 экскурсионно-туристический маршрут «Путешествие по лесному посёлку» (Камбарский 

район, с. Шолья);  

 туристический маршрут «Рукотворное чудо» проходит по территории Ершовского, 

Армязьского сельских поселений Камбарского района,  

 экскурсионно-туристический маршрут по с. Балаки 

  экскурсионно-туристический маршрут  «Прогулка по историческим местам города 

Камбарка» (г.Камбарка). 

Данные маршруты относятся к категории  культурно-познавательного туризма , ведущую 

роль при создании которых ведут учреждения культуры.   

Историко-культурное наследие - один из основных ресурсов развития туризма. В самом 

широком смысле культурное наследие может рассматриваться как совокупность наиболее 

устойчивых во времени и пространстве форм культуры.  Важными с точки зрения развития 

культурно-познавательного туризма  являются коллекции музеев.  

Анализ музейной сети Камбарского района с точки зрения перспектив использования их в 

качестве субъектов и объектов туристической деятельности позволяет сделать следующие 

выводы: 

музейная сеть представлена одним  муниципальным музеем,  комнатой боевой славы 

357-ой Ордена Суворова II степени стрелковой дивизии и  4 музейными комнатами  при 

сельских домах культуры 

Музейная комната «Быт старообрядческой деревни» , сельский дом культуры 

«Балакинский», открыта в 2009 г.;  

Музейная комната «Культура и быт татар 40-50-х гг.  прошлого столетия» сельский дом 

культуры «Кама», открыта в   2001 г.;  

Музейная комната марийской культуры при сельском доме культуры «Лесник», открыта 

в 2014 г.;  

«Удмурт корка» центр удмуртской культуры и «Златозорье» центр русской культуры 

при сельском доме культуры «Современник», открыты в 2013 г 

все музеи и комнаты имеют коллекции подлинных предметов этнографии, военной 

истории, истории промышленных предприятий и т.д.; 

все музеи и комнаты имеют здания/помещения, экспозиции, проводят 

исследовательскую работу; 



 

 

музеями накоплен материал для разработки туристических маршрутов, издательской 

продукции, составления карты культурных ресурсов района и пр. 

Именно вокруг этих музейных коллекций и строятся туристические маршруты в районе. 

Кроме того, работа сферы культурно-досуговых учреждений направлена на сохранение, 

воспроизводство и развитие нематериального культурного наследия народов республики и 

форм народного творчества и таит в себе огромный потенциал для развития событийного и 

других видов туризма. 

В фондах музея истории и культуры Камбарского района насчитывается более 18 тыс. 

единиц хранения: коллекция национальной одежды, самоваров, старых фотографий, орудий 

труда, связанных с историей Камбарского завода – одного из демидовских заводов  Урала. 

Музейные комнаты -  не более 6000  единиц хранения. 

Вместе с тем, надо отметить: 

 коллекция нашего музея по сравнению с фондами других муниципальных музеев 

однотипна, в ней, как и везде, преобладают этнографические и историко-мемориальные 

предметы что говорит о малой привлекательности для иногородних туристов; 

 в  музее используется старое, изношенное, не соответствующее требованиям, 

экспозиционное оборудование , в музейных комнатах - вообще отсутствует, по сути  

предметы имеющие историческую и культурную ценность просто расставлены по углам, не 

внедряются современные экспозиционные технологии.  

 слабо развита материально-техническая инфраструктура музея, здание требует ремонта,  

отсутствует  сувенирная лавка (нет  свободной  площади  в здании музея ) 

 музейная комната удмуртского быта для большей части Удмуртии не представляет 

интереса, здание также требует ремонта 

 мало информации о маршрутах,  слабая рекламная компания, отсутствие  возможности 

издания  полноценной полиграфической продукции 

На эффективность туристской сферы также оказывает наличие квалифицированных 

кадров. На сегодняшний день  в отрасли культура целенаправленно  созданием условий для 

развития туризма занимается один человек  - методист по туризму МБУК «Централизованной 

клубной системы Камбарского района». Текучесть кадров по данной должности велика,  за 

последние 2 года (2017-2018 г.г.)  должность занимали 3 человека, что говорит о крайней 

низкой эффективности  работы в данном направлении.  

Также есть такое  понятие как «событийный туризм», когда в район приезжают  люди 

посетить значимые культурно-массовые мероприятия (например Масленица, Троица, 

Петропавловские гуляния, Сабантуй и т.п.), приезжают  командировочные (учет идет по 

заполняемости койко-мест в гостиницах), гости района (учет ведется по формуле) и др. 

Однако все это не смогло оказать значительного влияния на экономику района , так как 

сфера туризма не интегрирована в хозяйственный комплекс  территории района.  Для развития 

туризма очень важна характеристика индустрии гостеприимства района, которую в первую 

очередь предоставляют предприятия гостиничного сервиса, питания, а также сеть учреждений 

культуры.   

Таким образом, можно выделить ряд проблем, выявленных благодаря опыту реализации 

туристических программ работниками культуры: 

1. Проблематичность  обеспечения постоянного качества туристической услуги и 

постоянного стабильного потока туристов 

2. Недостаток технологий организации туристических услуг, 

3. Соответствие содержания и качества услуги потребительским ожиданиям. 

4. Недостаточно развитая туристическая инфраструктура: низкая конкурентоспособность 

коллективных средств размещения (практически полное их отсутствие в районе), 

значительный моральный и физический износ существующей материальной базы 

учреждений культуры; географические особенности  расположения и транспортная 

логистика доступности района. 

5. Недостаток квалифицированных специалистов сектора  туристической  и экскурсионной 

деятельности . 

 



 

 

Работу по созданию привлекательности района с точки зрения туризма необходимо 

продолжить. Для этого нужно: 

Так, например наш район мог бы ассоциироваться как вотчина Демидова, вокруг которой 

можно было бы создать туристический кластер, с упором на русскую культуру.  

Оказать поддержку музейной  сфере по развитию материально-технической 

составляющей   

Продвигать событийные мероприятия на республиканский уровень, что позволит нашему 

району быть на виду.  В культурно-досуговых учреждениях базируются этнографические и 

фольклорные коллективы, традиционно исполняющие функции встречи и развлечения гостей, 

создающие национальный колорит культурных событий. В сфере работают специалисты, 

имеющие богатый опыт в организации и проведении культурно-массовых мероприятий, 

народных праздников, фестивалей, культурных акций, концертов и других  форм досуговой и 

культурно-познавательной деятельности различных групп населения что позволит повысить 

привлекательность района. Также библиотеки могут выступать в роли информационных 

центров для селян, желающих включиться в сферу туристических услуг, а также в роли 

информационных посредников продвижения туристических предложений территорий для 

внутреннего туризма.  

  

3.  Приоритеты, цели и задачи в сфере деятельности 

Цель подпрограммы. Создание благоприятных условий для формирования и развития 

туристского направления, обеспечивающего удовлетворение потребности жителей и гостей 

Камбарского  района в туристских услугах 

Для достижения поставленной цели определены следующие задачи: 

 Создание условий для развития внутреннего и въездного туризма в районе 

 создание инфраструктурных условий для развития туризма; 

 популяризация туристской привлекательности Камбарского района; 

 разработка концепции туристкого кластера «Камбарка Демидовская» 

 Развитие и поддержка специализированных видов туризма, в том числе приоритетного 

развития культурно-познавательного  и других видов туризма. 

 возрождение и сохранение памятников истории и культуры, эффективное использование 

имеющихся ресурсов на территории района. 

 

4. Целевые показатели (индикаторы), характеризующие  достижение целей и решение 

задач 

В качестве целевых показателей (индикаторов) подпрограммы определены: 

 Численность граждан, посетивших объекты туриндустрии (посетители музея, музейных 

комнат, участники организованных культурно-познавательных экскурсий/ маршрутов)  на 

территории Камбарского района, % 

 Количество  новых культурно-познавательных экскурсий/ маршрутов.ед. 

Сведения о значениях целевых показателей (индикаторов) подпрограммы приведены в 

приложении 1 к  муниципальной программе. 

 

5.  Сроки и этапы реализации подпрограммы 

Подпрограмма реализуется в 2019-2025 годах. 

Подпрограмма не предусматривает отдельные этапы реализации. 

 

6.  Перечень основных мероприятий подпрограммы 

Перечень основных мероприятий подпрограммы с указанием ответственного исполнителя, 

сроков реализации, а также непосредственных результатов представлен в приложении 2 к  

муниципальной программе. 



 

 

 

7. Меры муниципального регулирования. 

Муниципальное регулирование возложено на Администрацию муниципального 

образования «Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской Республики» - заказчика 

подпрограммы, которая осуществляет управление за ходом реализации подпрограммы, 

обеспечивая согласованные действия исполнителей. Заказчик подпрограммы несет 

ответственность за достижение целей и решение задач подпрограммы, обеспечение достижения 

значений целевых индикаторов и показателей эффективности. 

Исполнитель подпрограммы: 

 осуществляет текущее управление и контроль за реализацией программных мероприятий; 

 формирует предложения к проекту решения о бюджете по финансированию программы на 

очередной финансовый год; 

 согласовывает сроки выполнения мероприятий Программы, предложения по объемам и 

источникам финансирования; 

 готовит и представляет в установленные сроки в отдел экономики Администрации 

муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской 

Республики» информацию о ходе выполнения программных мероприятий и эффективности 

использования финансовых средств; 

 готовит и представляет в установленные сроки (ежегодно) в отдел экономики 

Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский район 

Удмуртской Республики»  доклад о ходе работ по реализации Программы. 

Соисполнители подпрограммы: 

 Реализуют план мероприятий подпрограммы, осуществляют методическое обеспечение 

реализации Программы; 

 осуществляют координацию действий и текущий контроль за выполнением программных 

мероприятий по достижению планируемых целевых показателей. 

 Формирует предложения по  срокам выполнения мероприятий Программы,  

 готовит и представляет в установленные сроки в отдел культуры информацию о ходе 

выполнения программных мероприятий и эффективности использования финансовых 

средств, 

В соответствии со статьей 52 Основ законодательства Российской Федерации о культуре 

(утверждены Верховным Советом Российской Федерации от 9 октября 1992 года № 3612-1) 

цены (тарифы) на платные услуги и продукцию, включая цены на билеты, организации 

культуры устанавливают самостоятельно. 

Финансовая оценка мер муниципального регулирования представлена в приложении 3 к  

муниципальной программе 

 

8. Взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления,  

организациями и гражданами 

Во взаимодействии с органами государственной власти Удмуртской Республики 

решаются вопросы создания новых и реконструкции/текущего и капитального ремонта 

существующих объектов культуры в Камбарском районе. 

В рамках подпрограммы осуществляется взаимодействие с Министерством культуры 

Удмуртской Республики в целях обеспечения согласованности в организации и проведении 

мероприятий по развитию туризма и тп. 

С органами государственной власти Удмуртской Республики, органами местного 

самоуправления, государственными и муниципальными учреждениями культуры в Удмуртской 

Республике осуществляется взаимодействие в целях согласованной организации и проведения 

мероприятий туристкой направленности. 

 

 



 

 

9. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий. 

В рамках подпрограммы оказание муниципальных услуг муниципальными 

учреждениями не осуществляется. 

 

10. Ресурсное обеспечение подпрограммы 

Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются : 

 средства бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский район 

Удмуртской Республики»,  

Общий объем финансирования мероприятий программы из  бюджета МО «Камбарский 

район» за 2019-2025 годы составит: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального 

образования «Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской Республики» подлежит 

ежегодному  уточнению в рамках бюджетного цикла. 

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств бюджета 

муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской 

Республики» представлено в приложении 5 к муниципальной программе. 

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы за 

счет всех источников финансирования представлена в приложении 6 к муниципальной 

программе. 

 

11. Риски и меры по управлению рисками 

 

Организационно-управленческие риски 

Для минимизации рисков в целях управления подпрограммой будет образована рабочая группа 

под председательством заместителя главы администрации по социальным вопросам; в состав 

рабочей группы войдут соисполнители и участники  подпрограммы. 

Финансовые риски  

Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на цели подпрограммы, а 

также с возможностью нецелевого и (или) неэффективного использования бюджетных средств 

в ходе реализации мероприятий подпрограммы. Для управления рискомтребуемые объемы 

бюджетного финансирования обосновываются в рамках бюджетного цикла; 

Годы реализации 
Бюджет Администрации МО «Камбарский 

район»  

2019 г. 8,0 

2020 г. 
0 

2021 г. 8,0 

2022 г. 8,0 

2023 г. 8,0 

2024 г. 8,0 

2025 г.   

Итого 2019-2024 гг. 40,0 



 

 

Правовые риски 

Реализация отдельных мероприятий подпрограммы зависит от правовых актов, принимаемых 

на федеральном и республиканском уровнях. 

 

12. Конечные результаты и оценка эффективности 

Реализация программы позволит к 2025году: 

 Увеличить численность граждан, посетивших объекты туриндустрии (участники 

организованных культурно-познавательных экскурсий/ маршрутов)  на территории 

Камбарского района, на 7,2 % ежегодно 

 сформировать не менее 3 новых  культурно-познавательных экскурсий/ маршрутов,  за годы 

реализации подпрограммы. 

Оценка эффективности подпрограммы  будет производиться ежегодно на основании 

отчетов о достигнутых значениях целевых показателей (индикаторов) подпрограммы.  

 

 


