
Неформальная занятость. 

 

Теневая занятость (или неформальная занятость) — это вид занятости в 

неформальной экономике, когда факт установления трудовых отношений между 

работником и работодателем скрывается от официальных властей. Обычно эти 

отношения скрываются по инициативе работодателя или работника для того, чтобы 

не платить налоги или обойти тот или иной закон. В этом случае расчёт обычно 

производится наличными, зачастую работодателя не интересует прошлое 

работника и его документы.  Неформальную занятость можно определить как 

«любые виды трудовых отношений, основанные на устной договоренности». Не 

секрет, что некоторые работодатели в целях экономии и ухода от налоговых и 

других обязательных платежей, принимая работника, отказывают ему в 

оформлении трудовых отношений, то есть предлагают ему работать «в черную». 

Да и многие работники предпочитают работать без официального оформления. 

Неформальная занятость приводит не только к отсутствию соблюдения трудовых 

прав и социальных гарантий работников, но и к недополучению доходов 

бюджетами регионального и муниципального уровней от налога на доходы 

физических лиц. Это, в свою очередь, приводит к проблеме дефицитности 

бюджетов, что не позволяет реализовывать все мероприятия по развитию 

различных сфер, в том числе социальной. 

Работники неформального сектора, на первый взгляд, получают финансовое 

преимущество в виде того, что неуплаченные налоги остаются у них, но при этом 

сталкиваются с ущемлением своих социальных и трудовых прав. 

Почему граждане переходят в неформальную занятость?  

Здесь существует несколько основных причин: низкая правовая культура 

населения, невозможность устроиться по договорной форме (большая 

конкуренция, маленькая заработная плата, нежелание работодателя выплачивать 

налоги), гибкий график работы, дополнительный доход, пример друзей, нежелание 

работать под надзором начальства или в коллективе, устройство на работу без 

высокого уровня образования, квалификации.  

Молодежь склонна к неформальной занятости, потому что здесь сказываются 

отсутствие образования, невозможность устроится без опыта работы, также 

сложность совмещать учебу и иную деятельность. 

Перечень негативных последствий при уклонении работодателя от оформления 

трудового договора достаточно велик, это: 

• - неоплаченные больничные и отпуска (ежегодный отпуск, учебный отпуск 

студентам, денежная компенсация за неиспользованные дни отпуска); 



• - отсутствие доплаты за работу в ночное время, за сверхурочную работу, 

работу в праздничные дни;  

• - непроизведенный расчет при увольнении по сокращению штатов:  

• - отсутствие гарантии сохранения рабочего места в период временной 

нетрудоспособности, декретного отпуска, отпуска по уходу за ребенком; 

• - отказ в получении банковского кредита или визы;  

• - угроза привлечения к ответственности за незадекларированные доходы;  

• - получение отказа в расследовании несчастного случая на производстве; 

• - реальная возможность увольнения в любой момент по инициативе 

работодателя, а также отсутствие оснований на обращение в суд за защитой 

трудовых прав. 

Получая «серую» зарплату работник лишается возможности получить социальный 

или имущественный налоговый вычет на покупку жилья или социальный 

налоговый вычет за обучение и лечение, воспользоваться жилищной субсидией, 

рассчитывать на достойное обеспечение в старости в виде достойной пенсии. 

Кроме того, за уклонение от уплаты налогов физическим лицом предусмотрена 

уголовная ответственность (ст. 198 УК РФ). 

На уровне предприятия использование неформальной занятости представляется, на 

первый взгляд, выгодным, так как приводит к снижению издержек и росту 

прибыли. Однако, в случае применения к предприятию санкций (штрафов, 

запретов на деятельность и прочее) эффект может оказаться и негативным. В 

каждом конкретном случае работодатель сам соизмеряет выгоду от использования 

неформалов с риском. 

Легализация трудовых отношений приобретает сегодня особую значимость, так как 

это значительный источник для пополнения доходов областного и местного 

бюджетов, от которых зависит как объем услуг, оказываемых гражданам за счет 

бюджета, так и гарантия трудовых прав работника. Недостаточное финансирование 

бюджетной сферы - это ограничение возможности повышения оплаты труда в 

бюджетной сфере и, по сути, воровство социальных прав работников, их будущих 

пенсий. 

На территории муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский 

район Удмуртской Республики» применяются различные методы снижения 

неформальной занятости. 

Это информационно-разъяснительная работа с работодателями и работниками, а 

также создана межведомственная комиссия по соблюдению трудовых прав и 



легализации доходов участников рынка труда в Камбарском районе, занимающаяся 

координацией деятельности и мониторингом ситуации по снижению 

неформальной занятости, легализацией «серой» заработной платы и повышением 

собираемости налоговых и неналоговых платежей . 

Уважаемые работодатели Камбарского района, призываем Вас осуществлять 

свою деятельность в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

  В  Администрации муниципального образования «Муниципальный округ 

Камбарский район Удмуртской Республики» действует телефон «горячей линии»  

8 (34153) 3-15-14, по которому можно сообщить о фактах выплаты заработной 

платы  «в конверте», неформальных трудовых отношениях. 


