
 Приложение № 1 к постановлению 

Администрации муниципального 

образования «Муниципальный  

округ Камбарский район  

Удмуртской Республики» 

от 29 мая 2023 года № 340 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о районном конкурсе «Лучшая организация работы в области охраны 

труда» среди организаций всех организационно-правовых форм, 

расположенных на территории муниципального образования 

«Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской Республики» 

  

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия проведения 

районного конкурса «Лучшая организация работы в области охраны труда»               

(далее – Конкурс) на территории муниципального образования «Муниципальный 

округ Камбарский район Удмуртской Республики». 

1.2. Районный конкурс проводится по итогам деятельности (работы) за 

2022 год организаций всех организационно-правовых форм, осуществляющих свою 

деятельность на территории муниципального образования «Муниципальный округ 

Камбарский район Удмуртской Республики». 

1.3. Организатором районного конкурса является Администрация 

муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский район 

Удмуртской Республики» в лице Управления организационной работы, архивного 

дела и контроля Аппарата Главы муниципального образования «Муниципальный 

округ Камбарский район Удмуртской Республики», Совета депутатов 

муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский район 

Удмуртской Республики» и Администрации муниципального образования 

«Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской Республики» (далее – 

Управление). 

 

II. Цели и задачи конкурса 

 

2.1. Целью конкурса является оценка эффективности деятельности 

предприятий, организаций, сельскохозяйственных предприятий и организаций, 

учреждений, находящихся и ведущих трудовую деятельность на территории 

муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский район 

Удмуртской Республики» по обеспечению сохранения жизни и здоровья 

работников. 

2.2. Задачами конкурса являются: 

а) оценка состояния условий и охраны труда в организациях, 

осуществляющих деятельность на территории находящихся и ведущих трудовую 

деятельность на территории муниципального образования «Муниципальный округ 

Камбарский район Удмуртской Республики»;  



б) выявление лучших практик по обеспечению управления охраной труда на 

территории муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский 

район Удмуртской Республики»; 

в) повышение заинтересованности работодателей в создании безопасных 

условий труда, а также к вопросам обеспечения сохранения жизни и здоровья 

работников организаций, осуществляющих деятельность на территории 

муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский район 

Удмуртской Республики». 

 

III. Организация и порядок проведения конкурса 

 

3.1. Конкурсным периодом является отчетный период с 1 января по               

31 декабря 2022 года. 

3.2. Основой проведения конкурса является формирование рейтинга 

организаций всех организационно-правовых форм, осуществляющих свою 

деятельность на территории муниципального образования «Муниципальный округ 

Камбарский район Удмуртской Республики», по организации работы в области  

охраны труда (далее – Рейтинг). 

3.3. Организации всех организационно-правовых форм, осуществляющих 

свою деятельность на территории муниципального образования «Муниципальный 

округ Камбарский район Удмуртской Республики», в срок до 14 июля 2023 года 

направляют в Администрацию Камбарского района на электронный адрес: ohrtrud-

kamadm@yandex.ru, hga@kam.udmr.ru  или по факсу 3-07-24, показатели в области 

охраны труда по форме, установленной приложением № 1 настоящего Положения.  

3.4. Конкурс считается состоявшимся, если в нем участвуют не менее 7 

предприятий, организаций и учреждений, находящихся и ведущих трудовую 

деятельность на территории муниципального образования «Муниципальный округ 

Камбарский район Удмуртской Республики». 

 

IV. Подведение итогов конкурса 

 

4.1. Комиссия по охране труда Администрации муниципального образования 

«Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской Республики» в срок до          

28 июля 2023 года проводит анализ показателей организации работы в области 

охраны труда в соответствии с пунктом 3.3. настоящего Положения 

4.2. Подведение итогов конкурса осуществляется: 

а) на основании представленных показателей в области охраны труда, 

определяется количество баллов каждого показателя в соответствии с таблицей 

оценки состояния сохранения жизни и здоровья работников организаций, 

установленной в Приложение № 2 настоящего Положения; 

б) баллы каждого показателя суммируются и формируются рейтинги по 

направлениям: 

«Производственный травматизм»; 

«Условия труда работников»; 

«Обеспечение сохранения жизни и здоровья работников»; 

«Условия и охрана труда в организациях». 

в) итоговый рейтинг формируется по величине суммы баллов, определенной 

путем суммирования количества баллов индивидуально по каждому предприятию, 
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организации, учреждению по четырём направлениям, (первое место – наибольшее 

количество баллов, последнее место – наименьшее количество баллов); 

4.3. Заседание конкурсной комиссии по подведению итогов конкурса 

считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов. 

4.4. Итоги конкурса оформляются протоколом и размещаются на 

официальном сайте муниципального образования «Муниципальный округ 

Камбарский район Удмуртской Республики» в информационно - 

телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

V. Награждение победителей конкурса. 

 

Предприятия, организации и учреждения, занявшие призовые места                     

в районом конкурсе награждаются дипломами «Лучшая организация работы в 

области охраны труда», а также денежными сертификатами (за 1 место – 2500 

рублей, за 2 место – 1500 рублей, за 3 место – 1000 рублей). Награждение будет 

проходить в торжественной обстановке на районном «Дне охраны труда» в октябре 

2023 года.  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 к Положению о конкурсе  

«Лучшая организация работы в области охраны труда» 
 

 
Показатели в области охраны труда 

 

1. Предприятие, организация, учреждение, 

_____________________________________________________________________________ 
(полное наименование) 

2. Почтовый адрес, электронный адрес, телефон, факс 

_____________________________________________________________________________ 

3. Ф.И.О. руководителя, 

_____________________________________________________________________________ 

4. Ф.И.О. ответственного за организацию работы по ОТ, 

_____________________________________________________________________________ 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Отчетный 

период 

2022 год 

1 

 

Наличие службы или специалистов по охране труда, фактическая 

численность, чел., из них (один из пунктов): 

 

служба или освобожденный специалист в штате   

специалист в подразделении, исполняющий функции специалиста по 

охране труда  

 

исполнение функций специалиста по охране труда возложено на иного 

специалиста 

 

2 Наличие акта, регламентирующего управление охраной труда в 

организации, да (дата утверждения)/нет 

 

3 Наличие комиссии по охране труда в организации, да (дата 

образования)/нет 

 

4 Количество запланированных мероприятий по ОТ, единиц  

Выделено средств на мероприятия по ОТ, тыс. руб.  

Сумма израсходованных средств, тыс. руб.  

Доля выполнения мероприятий, в общем количестве запланированных 

мероприятий, % 

 

5 Количество руководителей и специалистов организации, осуществляющих 

деятельность и подлежащих обучению по охране труда, человек 

 

6 Количество руководителей и специалистов организации, осуществляющих 

деятельность и прошедших обучение по охране труда, человек 

 

Условия и охрана труда  

1 Общее количество рабочих мест в организации, единиц  

2 Общее количество рабочих мест в отношении условий труда, на которых 

проведена специальная оценка условий труда (СОУТ) на 31.12.2022 г., 

единиц, 

в том числе: 

 

Количество рабочих мест отнесенных к вредным и опасным условиям 

труда, единиц 

 

3 Доля количества рабочих мест в отношении условий труда на которых 

проведена специальная оценка условий труда (СОУТ), в общем количестве 

рабочих мест в организациях, % 

 

4 Доля количества рабочих мест отнесенных к вредным и опасным условиям  



 

Достоверность указанных сведений гарантируем.  

 

Руководитель:                                ________________________________ 
                                                                                   (подпись, Ф.И.О.) 

 

М.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

труда, в общем количестве рабочих мест, в отношении условий труда на 

которых проведена специальная оценка условий труда  на начало года, % 

5 Общее количество работников занятых на работах с вредными и (или) 

опасными производственными факторами, подлежащих обязательным 

предварительным и периодическим медицинским осмотрам,  человек 

 

6 Количество работников занятых на работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, прошедших обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры, человек 

 

7 Локальный акт, регламентирующий систему  управления охраной труда в 

организации, единиц или  (да/нет) 

 

8 Доля средств, израсходованных на финансирование предупредительных 

мер за счет сумм страховых взносов на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, в общей сумме выделяемых средств фондом социального 

страхования на финансирование предупредительных мер в отчетном 

периоде  % 

 

9 Коллективный договор (да/нет)  



Приложение 2 к Положению о конкурсе  

«Лучшая организация работы в области охраны труда» 
 

 
Таблица 

оценки состояния сохранения жизни и здоровья работников организации 
 

 

№ 

п/п 
Наименование показателя Баллы 

1 

 

Наличие службы или специалистов по охране труда, фактическая 

численность, чел., из них (один из пунктов): 

 

служба или освобожденный специалист в штате  Да/5 

Нет/0 

исполнение функций специалиста по охране труда возложено на иного 

специалиста 

Да/2 

Нет/0 

2 Наличие акта, регламентирующего управление охраной труда в 

организации, да (дата утверждения)/нет 

Да/5 

Нет/0 

3 Наличие комиссии по охране труда в организации, да (дата 

образования)/нет 

Да/5 

Нет/0 

4 Количество запланированных мероприятий по ОТ, единиц  

Более 10 мероприятий  10 

От 9 до 5  5 

Не запланировано -5 

Выделено средств на мероприятия по ОТ, тыс. руб.  

Выделено 5 

Не выделено -5 

Сумма израсходованных средств, тыс.руб.  

Вся сумма израсходована 10 

Частично израсходована 5 

Не израсходовано вообще -5 

Доля выполнения мероприятий, в общем количестве 

запланированных мероприятий, % 

 

 100 % 10 

 50 %  5 

 10 % 1 

 0 %  -10 

5 Количество руководителей и специалистов организации, 

осуществляющих деятельность и прошедших обучение по охране 

труда, человек 

 

 Обученных 100 % 15 

 Обученных менее 50 % 5 

 Не обученных вообще  -10 

Условия и охрана труда 

1 Общее количество рабочих мест в  организации, единиц  

2 Общее количество рабочих мест в отношении условий труда на которых 

проведена специальная оценка условий труда (СОУТ) на 31.12.2022 г. 

единиц, в том числе: 

 

100 % проведена СОУТ  10 

50 %  проведена СОУТ 2 

Не проведена СОУТ  -20 



3 Локальный акт, регламентирующий систему  управления охраной 

труда в организации, единиц или  (да/нет) 

 

 Есть  5 

 Нет  0 

4 Доля средств, израсходованных на финансирование 

предупредительных мер за счет сумм страховых взносов на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, в общей сумме 

выделяемых средств фондом социального страхования на 

финансирование предупредительных мер в отчетном периоде % 

 

 100 % расходование средств 10 

 Частичное расходование средств 5 

 0 %  расходование средств -15 

5 Коллективный договор (да/нет) Да/5 

Нет/0 
 

 


