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ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И 

ОРГАНИЗАЦИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КАМБАРСКИЙ РАЙОН УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ», ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ МЕР 

СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 
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1. Должности работников муниципальных учреждений (организаций) 

культуры: 

а) в учреждениях культуры: директор (заведующий) учреждения культуры, 

заместитель директора (заведующего) учреждения культуры, относящегося к I или II 

группе по оплате труда учреждения,  заведующий костюмерной, художественный 

руководитель, заведующий отделом (сектором), администратор, методист, режиссер, 

режиссер-постановщик, художник-постановщик, художник-декоратор, художник-

фотограф, дирижер, балетмейстер, хормейстер, аккомпаниатор, руководитель 

кружка, руководитель клубного формирования (студии, любительского 

объединения), культ организатор, менеджер, менеджер по культурно-массовому 

досугу, звукооператор, звукорежиссер, светооператор, специалист по жанрам 

творчества, специалист по методике клубной работы, специалист по туризму; 

б) в библиотеках и централизованных библиотечных системах: директор 

(заведующий), заместитель директора (заведующего), заведующий отделом 

(сектором), заведующий филиалом, главный библиотекарь, главный библиограф, 

библиотекарь, библиограф, методист, редактор, специалист по библиотечно-

выставочной работе; 

в) в музеях: директор (заведующий), заместитель директора, главный хранитель 

фондов, заведующий отделом (сектором), заведующий филиалом, хранитель 

фондов, научный сотрудник, методист, лектор (экскурсовод), научный сотрудник, 

организатор экскурсий, специалист по учету музейных предметов, редактор 

электронных баз данных; 

г) в детских музыкальных, художественных школах и школах искусств: 

преподаватель. 

 

 

 

 

                                                           
1
 При наличии у работника высшего или среднего профессионального образования в соответствии с 

квалификационными требованиями, предъявляемыми к указанным должностям. 


