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Муниципальная программа  

«Реализация молодёжной политики в Камбарском районе» 

 

Наименование программы «Реализация молодёжной политики в Камбарском районе» 

Координатор Первый заместитель Главы Администрации муниципального 

образования «Муниципальный округ Камбарский район 

Удмуртской Республики» по социальным вопросам 

Ответственный исполнитель 

программы 

Управление культуры, спорта и молодежной политики 

Администрации муниципального образования 

«Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской 

Республики» (далее – Управление культуры, спорта и 

молодежной политики Администрации Камбарского района) 

Соисполнители программы Муниципальное бюджетное учреждение «Молодёжный центр 

«Спектр» (далее – МБУ МЦ «Спектр»); 

Управление образования Администрации муниципального 

образования «Муниципальный округ Камбарский район 

Удмуртской Республики» (далее – УО Администрации 

Камбарского района) 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при 

Администрации муниципального образования 

«Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской 

Республики» (далее – КПДНиЗП Администрации Камбарского 

района); 

Филиал Республиканского центра занятости населения «Центр 

занятости населения Камбарского района» (по согласованию) 

(далее – ЦЗН Камбарского района); 

Автономное учреждение Удмуртской Республики «Редакция 

газеты «Камская новь» (по согласованию);                                                   

Отделение МВД России «Камбарское»  (по согласованию). 

Цель 
Создание условий и возможностей для успешной социализации 

и эффективной самореализации подростков и молодежи 

Камбарского района, развитие их потенциала в интересах 

общества и государства 

Задачипрограммы  формирование условий для реализации активной 

гражданской позиции молодёжи, её участия в общественно-

политической жизни Камбарского района; 

 совершенствование системы патриотического 

воспитания, способствующего вовлечению граждан 

Российской Федерации, проживающих на территории 

Камбарского района Удмуртской Республики, в процесс 

духовного, патриотического становления в интересах 

укрепления единства нации и формирования сознательного 

отношения к выполнению конституционных обязанностей; 

 создание мер по профилактике безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних, а также профилактике 

наркомании, алкоголизма, других видов зависимости среди 



подростков и молодёжи, формирование здорового образа 

жизни молодого поколения. 

 создание  условий для развития досуговой деятельности, 

творческого и интеллектуального развития молодежи, 

поддержка талантливой молодежи; 

 развитие системы отдыха и оздоровления детей и 

молодежи в каникулярный период. 

Целевые показатели 

(индикаторы)  
 Доля молодёжи, охваченной районными  мероприятиями 

в сфере государственной молодёжной политики, в общей 

численности молодёжи, проживающей на территории 

Камбарского района Удмуртской Республики, %; 

 Количество мероприятий, проведенных для детей и 

молодежи в возрасте от 14 до 35 лет, ед. 

 Количеств  мероприятий патриотической тематики, в 

том числе по допризывной подготовке для подростков и 

молодёжи, ед. 

 Количество мероприятий, направленных на пропаганду 

ЗОЖ, профилактику употребления ПАВ и правонарушений, ед. 

 Количество  молодёжных общественных объединений, 

действующих на территории Камбарского района, ед. 

 Количество трудоустроенных подростков в возрасте от 

14 до 18 лет, студентов в свободное от учебы время, чел. 

 Количество молодежи, охваченной консультационными     

услугами по вопросам семьи и брака, чел. (не действует с 

01.01.2022 г.) 

 Охват детей и подростков (в возрасте от 6 лет 6 месяцев 

до 18 лет) каникулярным отдыхом через организацию лагерных 

смен, сводных отрядов и др.  от общего числа  детей и 

подростков, проживающих на территории Камбарского района, 

% 

 Количество аттестованных специалистов учреждения, 

ведущего работу с детьми и молодёжью на территории 

Камбарского района, чел. (не действует с 01.01.2022 г.) 

Сроки и этапы  реализации 

программы 

2015- 2025 гг. 

Этапы реализации программы не выделяются. 

Ресурсное обеспечение 

программы 

Общий объем финансирования мероприятий программы за 

2015-2024 годы составит 14 550,35904 тыс. рублей, в том числе 

за счет собственных средств бюджета Муниципального 

образования «Муниципальный округ Камбарский район 

Удмуртской Республики» –  13 174,7229 тыс. рублей, за счет 

субсидий  из бюджета Удмуртской Республики –    1 375,63614 

тыс. рублей. 

Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет 

средств бюджета района по годам реализации муниципальной 

программы (руб.): 

 

Годы реализации 

В том числе: 

Собственные 

средства бюджета 

Средства бюджета 

Удмуртской 

Республики, 

планируемые к 

привлечению 

2015 г. 386,7822 121,908 

2016 г. 566,0412 60,7558 

2017 г. 639,864 137,55 

2018 г. 742,1885 238,207 



2019 г. 691,8996 101,222 

2020 г. 918,6934 148,766 

2021 г. 1624,27 114,86723 

2022 г. 1809,284 152,36011 

2023 г. 1931,9 100,00 

2024 г. 1931,9 100,00 

2025 г. 1931,9 100,00 

Итого за 

2015-2025 гг. 
13 174,7229 1 375,63614 

 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы, оценка 

планируемой эффективности  

Реализация программы позволит создать  условия  для  

успешной социализации и эффективной самореализации детей 

и молодежи Камбарского района, будет способствовать 

развитию их потенциала в интересах общества и государства 

Основными конечными результатами реализации программы 

являются: 

 увеличение доли детей и молодежи, вовлеченных в 

позитивную социально-культурную деятельность, в общей 

численности населения в возрасте от 14 до 35 лет; 

 сокращение количества правонарушений и преступлений, 

совершаемых несовершеннолетними и молодежью. 

 

1. Характеристика сферы деятельности 

Начиная с 1991 года, в Камбарском районе сформирована структура отрасли 

государственной молодёжной политики, совершенствуется нормативно-правовая база, налажено 

межведомственное взаимодействие, укрепляются партнёрские связи с организациями и 

учреждениями  Камбарского района и Удмуртской Республики.  

С 1998 года в основе реализации молодёжной политики на территории  Камбарского 

района заложен программно-целевой подход, были приняты районные целевые программы 

«Молодежь Камбарского района» на 1998-2000 г.г., 2001-2003 г.г.,  2004-2008 г.г.  2009-2013 г.г. 

и на 2014-2015 г.г.  

Для организации и осуществления мероприятий по работе с детьми и молодежью 

образовано муниципальное бюджетное учреждение «Молодёжный центр «Спектр». Основной 

задачей молодёжного центра является предупреждение безнадзорности, беспризорности 

несовершеннолетних, подростковой преступности, наркомании и алкоголизма, формирование 

здорового образа жизни молодого поколения. Учреждение посещают дети и подростки в 

возрасте 10-17 лет, молодые семьи. В летний период молодёжный центр организует 

деятельность сводных отрядов, профильных смен, детские игровые площадки; и др. 

В 2013 году был создан Совет работающей молодёжи Камбарского района. Целью  

деятельности Совета является повышение общественной роли и социальной значимости 

работающей молодежи. Одним из направлений работы Совета является проведение цикла 

культурных и спортивных мероприятий среди работающей молодежи Камбарского района.  

Ежегодно для детей и молодежи проводятся мероприятия и конкурсы, организуются 

профильные смены, реализуются программы по трудоустройству подростков; реализуются 

социальные программы и проекты, направленные на  преодоление негативных тенденций, 

наблюдающихся в молодежной среде. 

С 2003 года в Камбарском районе осуществляется реализация районных программ 

«Патриотическое воспитание граждан, проживающих на территории Камбарского района» на 

2011-2013г.г., на 2014 г. В ходе реализации программ сформирована система по патриотическому 

воспитанию граждан Российской Федерации, проживающих на территории Камбарского района, 

которая обеспечивает взаимодействие Администрации Камбарского района с Администрациями 

муниципальных образований – сельских поселений Камбарского района, муниципальными 

учреждениями, общественными формированиями. В настоящее время на территории 

Камбарского района действует 13 детских общественных объединений, 12 кадетских классов, 

молодёжное объединение «Кадеты», при образовательных учреждениях функционируют 2 

паспортизированных музея (музейная комната МБОУ СОШ № 2, Музей 357-ой, Ордена 

Суворова II степени, стрелковой дивизии), 3 музейных комнаты национального быта при домах 



культуры, три гражданско-патриотических клуба («Долг» МБНУК  КДЦ «Молодёжный, «Я – 

россиянин!» МБУ БКК «Современник», «Подросток МБУ «Очаг»»),  две  дружины юных 

пожарных,,  4 национальных общественных объединения («Удмурт Кенеш»,  общество русской 

культуры, общество марийской культуры, и татарский общественный центр), 1 пришкольный 

Центр  Дружбы народов, МБНУК «Музей истории культуры Камбарского района», учреждения 

культуры, 6 национальных творческих коллективов, учтено 16 памятников посвященных  

Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г., два памятника посвященных Гражданской войне,  

кроме этого установлены 3 мемориальные доски посвященные воинам-интернационалистам. 

Реализуется проект «Время выбрало нас», посвященный увековечиванию памяти о земляках - 

участниках локальных конфликтов и вооруженных конфликтов на территории других 

государств. Ежегодно проводится более 30 районных мероприятий, направленных на 

гражданское, патриотическое и правовое воспитание граждан. Команды добившиеся высоких 

результатов в районных соревнованиях, принимают участие в республиканских конкурсах и 

мероприятиях, таких как «Боевой рейд», «Марш-бросок», смотр-конкурс по строевой 

подготовке, конкурс школьных музеев «Истоки памяти» и др.  

Опыт реализации молодёжной политики в течение  последних лет свидетельствует об её 

эффективности, позволяющей комплексно осуществлять необходимые мероприятия и наиболее 

рационально и адресно использовать финансовые, кадровые и организационные ресурсы. 

В числе проблем сферы молодежной политики следует отметить: 

 уменьшение общего количества детских и молодежных объединений, занимающихся 

воспитанием в духе гражданственности и патриотизма; 

 низкий уровень  активности подростков и молодежи в общественно-политической и 

социальной жизни; 

 недостаток новых, интересных форм и методов воспитания детей, подростков и молодежи; 

 недостаточное развитие системы информирования подростков и молодежи о различных 

общественных движениях, социальных инициативах и реализуемых программах и проектах в 

сфере молодежной политики. 

Формирование плана мероприятий подпрограммы осуществлялось на основе следующих 

принципов: 

 сохранение преемственности  ряд мероприятий, проведённых  и успешно 

зарекомендовавших себя ранее, ставших традиционными в молодёжной среде, включен в 

Программу; 

 адресный подход охват различных категорий молодёжи на основе учета их интересов, 

потребностей и условий жизнедеятельности; 

 превентивность мер  сочетание профилактических мер, направленных  на работу с 

«благополучной» молодёжью, с усилиями по решению  проблем молодёжи, оказавшейся в 

трудной жизненной ситуации; 

 межотраслевой характер объединение усилий различных  ведомств  в решении 

проблемных вопросов молодёжи. 

Реализация предусмотренных в   программе мероприятий будет способствовать увеличению 

охвата молодежи районными мероприятиями в сфере государственной молодежной политики, 

снижению уровня преступности среди подростков и молодежи, потребления ими психоактивных 

веществ. Улучшение материально-технической базы учреждения, ведущего работу с детьми и 

молодежью, позволит охватить как можно больше подростков и молодежи в сфере отдыха и 

занятости. Планируется улучшить систему информирования о положении молодежи и 

проводимых мероприятиях в сфере молодежной политики в районе. 

 

2. Приоритеты, цели и задачи в сфере реализации молодежной политики 

В соответствии Постановлением Правительства УР от 28.09.2015 № 460 (ред. от 

27.04.2018) «О государственной программе Удмуртской Республики «Развитие физической 

культуры, спорта и молодежной политики» (Зарегистрировано в Управлении Минюста  по УР 

09.10.2015 № RU 18000201500792). 

Согласно Стратегии государственной молодёжной политики в Российской Федерации 

приоритетными направлениями государственной молодёжной политики являются: 



 совершенствование государственной политики в сфере духовно-нравственного развития и 

воспитания детей и молодёжи, защиты их нравственности; 

 вовлечение молодёжи в социальную практику и ее информирование о потенциальных 

возможностях развития; 

 развитие созидательной активности молодёжи; 

 интеграция молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в жизнь общества. 

В соответствии со Стратегией социально-экономического развития Удмуртской 

Республики на период до 2025 года, утверждённой Законом Удмуртской Республики от 9 

октября 2009 года № 40-РЗ (в редакции Законов Удмуртской Республики от 10.04.2015 № 15-РЗ, 

от 08.12.2016 № 83-РЗ, от 25.12.2018 № 96-РЗ), основной целью социально-экономического 

развития Удмуртской Республики на долгосрочную перспективу является повышение 

эффективности и устойчивости экономики и улучшение качества жизни населения Удмуртской 

Республики. Одной из задач, решение которых необходимо для достижения указанной цели, 

является сохранение высокого качества человеческого потенциала Удмуртской Республики. 

К вопросам местного значения муниципального округа Федеральным законом от 6 октября 

2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации» отнесен вопрос организации и осуществления мероприятий по работе с детьми и 

молодежью. 

Исходя из полномочий органов местного самоуправления муниципального образования, с 

учетом приоритетов и целей государственной политики, существующих проблем в сфере 

молодежной политики, определены цель и задачи программы.  

Целью программы является создание правовых, социально-экономических, политических, 

культурных и организационных условий и гарантий, направленных на развитие и поддержку 

молодых граждан, и их самореализацию в интересах общества и государства 

Для достижения указанной цели предусматривается решение следующих задач: 

 формирование условий для реализации активной гражданской позиции молодёжи, ее участия в 

общественно-политической жизни Камбарского района; 

 совершенствование системы патриотического воспитания, способствующего вовлечению 

граждан Российской Федерации, проживающих на территории Камбарского района 

Удмуртской Республики, в процесс духовного, патриотического становления в интересах 

укрепления единства нации и формирования сознательного отношения к выполнению 

конституционных обязанностей; 

 создание мер по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, а 

также профилактике наркомании, алкоголизма, других видов зависимости среди подростков и 

молодёжи, формирование здорового образа жизни молодого поколения. 

 создание  условий для развития досуговой деятельности, творческого и интеллектуального 

развития молодежи, поддержка талантливой молодежи; 

 развитие системы отдыха и оздоровления детей и молодежи в каникулярный период. 

 

3. Целевые показатели (индикаторы) 

 Доля молодёжи, охваченной районными  мероприятиями в сфере государственной молодёжной 

политики, в общей численности молодёжи, проживающей на территории Камбарского района 

Удмуртской Республики, %. 

 Количество мероприятий, проведенных для детей и молодежи в возрасте от 14 до 35 лет, ед. 

 Количество мероприятий патриотической тематики, в том числе по допризывной подготовке 

для подростков и молодёжи, ед. 

 Количество мероприятий, направленных на пропаганду ЗОЖ, профилактику употребления 

ПАВ и правонарушений, ед. 

 Количество молодёжных общественных объединений, действующих на территории 

Камбарского района, ед. 

 Количество трудоустроенных молодых людей, в возрасте от 14 до 18 лет, студентов в 

свободное от учебы время и незанятой молодёжи, на территории муниципального образования, 

чел. 

 Количество   молодежи,    охваченной консультационными     услугами     по вопросам  семьи и 

брака, чел. (не действует с 01.01.2022 г.) 



 Охват детей и подростков (в возрасте от 6 лет 6 месяцев до 18 лет) каникулярным отдыхом 

через организацию лагерных смен, сводных отрядов и др.  от общего числа  детей и 

подростков, проживающих на территории Камбарского района, % 

 Количество аттестованных специалистов учреждения, ведущего работу с детьми и молодёжью 

на территории  Камбарского района, чел. (не действует с 01.01.2022 г.) 

Сведения о составе и значениях целевых показателей (индикаторов) программы 

представлены в Приложении 1 муниципальной  программе. 

 

4. Сроки и этапы реализации программы 

Программа реализуется в 2015 - 2025 годах. 

Этапы реализации программы не предусмотрены. 

 

5. Основные мероприятия 

1) Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью. 

В рамках основного мероприятия осуществляется выполнение  услуг (работ) 

муниципальным бюджетным учреждением «Молодёжный центр «Спектр». Финансирование 

основного мероприятия осуществляется путем предоставления субсидий на выполнение 

муниципального задания указанному муниципальному учреждению. Оказание услуг 

(выполнение работ) включает в себя: 

 организация досуга молодёжи, проведение культурно-массовых мероприятий, 

 организация отдыха  и занятости детей,  подростков и молодежи, в т.ч.  в каникулярное 

время и в свободное от работы время, 

 организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 

18 лет, 

 профилактика безнадзорности, правонарушений,  наркомании, алкоголизма, табакокурения 

среди детей, подростков и молодёжи, 

 организация работы с молодыми семьями, оказание консультативных услуг, 

2) Укрепление материально-технической базы муниципального учреждения 

В рамках основного мероприятия осуществляется приобретение оборудования и инвентаря 

для муниципального учреждения, оказывающего услуги (выполняющих работы) по организации 

и проведению мероприятий для детей и молодежи. Финансирование мероприятий 

осуществляется путем выделения субсидий на иные цели муниципальному бюджетному 

учреждению «Молодёжный центр «Спектр»,  оказывающего услуги (выполняющего работы) по 

организации и проведению мероприятий для детей и молодежи 

3) Мероприятия, направленные на обеспечение безопасности условий для 

предоставления услуг (выполнения работ) по организации и проведению мероприятий для детей 

и молодежи.  

В рамках основного мероприятия реализуются меры, направленные на повышение 

пожарной безопасности муниципального учреждения, оказывающего услуги (выполняющего 

работы) по организации и проведению мероприятий для детей и молодежи, аттестация рабочих 

мест по условиям труда и приведение их в соответствие с установленными требованиями. 

4) Косметический ремонт муниципального учреждения, оказывающего услуги 

(выполняющего работы) по организации и проведению мероприятий для детей и молодежи. 

5) Формирование системы информирования подростков и молодежи об общественных 

движениях, социальных инициативах и реализуемых программах и проектах в сфере 

молодежной политики. 

В рамках основного мероприятия планируется: 

 подготовка и размещение на официальном сайте Муниципального образования 

«Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской Республики», группе в «ВКонтакте» 

актуальных сведений об общественных движениях, социальных инициативах и реализуемых  

программах и проектах в сфере молодежной политики, мерах муниципальной поддержки 

молодых граждан; 

 взаимодействие со СМИ в целях публикации информации о мероприятиях по работе 

с детьми и молодежью, реализуемых социальных программах (проектах) в печатных средствах 

массовой информации. 



Сведения об основных мероприятиях программы с указанием исполнителей, сроков реализации 

и ожидаемых результатов представлены в Приложении 2 к муниципальной программе. 

 

6. Меры муниципального регулирования в сфере реализации программы 

Вопросы, связанные с оплатой труда работников МБУ МЦ «Спектр», в настоящее время 

регулируются Положением «Об оплате труда работников муниципального учреждения 

«Молодежный центр «Спектр», утвержденным постановлением Администрации муниципального 

образования «Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской Республики» от 30 декабря 

2021 года № 68. 

Меры муниципального регулирования, применяемые в сфере реализации программы не 

поддаются финансовой оценке. 

 

7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий 

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий отображен в Приложение 4 к 

программе  

 

8. Взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления,  

организациями и гражданами 

Программа носит межведомственный характер. Она призвана консолидировать усилия 

органов и организаций, действующих в области молодежной политики, в формировании условий 

для самореализации и самоорганизации молодежи.  

Реализация Программы предусматривает тесное взаимодействие и сотрудничество 

Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский район 

Удмуртской республики» с Министерством по физической культуре, спорту и молодежной 

политике Удмуртской Республики и бюджетными учреждениями, подведомственными  

Министерству по физической культуре, спорту и молодежной политике Удмуртской Республики. 

Организация трудоустройства подростков и молодежи в летний период осуществляется во 

взаимодействии с Министерством по физической культуре, спорту и молодежной политике 

Удмуртской Республики, Автономным учреждением Удмуртской Республики «Молодежный 

центр Удмуртской Республики» и Филиалом Республиканского центра занятости населения 

«Центр занятости населения Камбарского района». 

Мероприятия программы реализуются при участии Муниципального бюджетного 

учреждения «Молодежный центр «Спектр», работников учреждений образования и культуры 

Камбарского района, молодежных и детских общественных объединений, иных 

негосударственных организаций, реализующих социальные программы (проекты) по работе с 

детьми и молодежью.  

Программа реализуется за счет активного участия молодежи и привлечения представителей 

детских и молодежных общественных объединений, учреждений и организаций системы 

молодежной политики к выполнению цели и задач в сфере молодежной политики при 

сохранении общей координации и контроля за эффективностью их работы со стороны 

Координатора Программы. 

В целях профилактики правонарушений несовершеннолетними, молодежью в возрасте до 

35 лет, осуществляется взаимодействие с органами внутренних дел. 

В порядке контроля рассматривает ход реализации Программы на заседаниях Коллегии 

Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский  район 

Удмуртской Республики». 

Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации» к вопросам местного значения отнесен 

вопрос организации и осуществления мероприятий по работе с детьми и молодежью. 

 

9. Ресурсное обеспечение программы 

Источниками ресурсного обеспечения программы являются средства бюджета 

Муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской 

Республики», субсидии из бюджета Удмуртской Республики. 

Общий объем финансирования мероприятий программы за 2015-2024 годы составит                  

14 550,35904 тыс. рублей, в том числе за счет собственных средств бюджета Муниципального 



образования «Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской Республики» –  13 174,7229 

тыс. рублей, за счет субсидий  из бюджета Удмуртской Республики –    1 375,63614 тыс. рублей.. 

Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств бюджета района по годам 

реализации муниципальной программы (руб.): 

 

Годы 

реализации 

В том числе: 

Собственные 

средства бюджета 

Средства бюджета 

Удмуртской 

Республики, 

планируемые к 

привлечению 

2015 г. 386,7822 121,908 

2016 г. 566,0412 60,7558 

2017 г. 639,864 137,55 

2018 г. 742,1885 238,207 

2019 г. 691,8996 101,222 

2020 г. 918,6934 148,766 

2021 г. 1624,27 114,86723 

2022 г. 1809,284 152,360 

2023 г. 1931,9 100,00 

2024 г. 1931,9 100,00 

2025 г. 1931,9 100,00 

Итого за 

2015-2025 гг. 
13 174,7229 1 375,63614 

 

Ресурсное обеспечение программы за счет средств бюджета МО «Камбарский район» 

сформировано: 

 на 2015-2017 годы – в соответствии с проектом решения о бюджете муниципального 

образования «Камбарский район» на 2015 год и  плановый период 2016 и 2017 годов; 

 на 2018-2020 годы – в соответствии с проектом решения о бюджете муниципального 

образования «Камбарский район» на 2018 год и  плановый период 2019 и 2020 годов; 

 на 2021 год – в соответствии с проектом решения о бюджете муниципального образования 

«Камбарский район» на 2021 год и  плановый период 2022 и 2023 годов; 

 на 2022-2024 годы – в соответствии с проектом решения о бюджете муниципального 

образования «Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской Республики» на 2022 

год и  плановый период 2023 и 2024 годов. 

 на 2025 год – в соответствии с проектом решения о бюджете муниципального образования 

«Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской Республики» на 2025 год и  

плановый период 2026 и 2027 годов. 

Ресурсное обеспечение программы за счет средств бюджета муниципального образования 

«Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской Республики»  подлежит уточнению в 

рамках бюджетного цикла. 

Ресурсное обеспечение реализации программы за счет средств бюджета муниципального 

образования представлено в приложении 3 к муниципальной программе. 

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации программы за счет 

всех источников финансирования представлена в приложении 4 к муниципальной программе. 

 

10. Риски и меры по управлению рисками 

1) Организационно-управленческие риски. 

Организационно-управленческие риски связаны с межведомственным характером сферы 

реализации программы. Необходимо обеспечить согласованность действий многих исполнителей 

и участников процессов. Для минимизации рисков в целях управления подпрограммой будет 

образована межведомственная рабочая группа под председательством заместителя Главы 

Администрации Камбарского района по социальным вопросам; в состав рабочей группы в 

обязательном порядке войдут представители Управления образования Администрации 



Камбарского района, Управления культуры, спорта и молодежной политики Администрации 

Камбарского района, муниципальное бюджетное учреждение «Молодёжный центр «Спектр». 

2) Финансовые риски.  

Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на цели реализации 

программы,  а также с возможностью нецелевого и (или) неэффективного использования 

бюджетных средств в ходе реализации мероприятий программы. Для управления риском: 

 требуемые объемы бюджетного финансирования обосновываются в рамках 

бюджетного цикла; 

 применяется механизм финансирования муниципальных бюджетных учреждений 

путем выделения субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных 

услуг (работ). В муниципальном задании формулируются целевые показатели объема и качества 

оказания муниципальных услуг, осуществляется контроль за выполнением муниципальных 

заданий.  

3) Правовые риски. 

Реализация отдельных мероприятий программы зависит от правовых актов, принимаемых на 

федеральном и республиканском уровнях. Это касается вопросов, связанных с 

совершенствованием системы оплаты труда и внедрения эффективных контрактов с 

руководителями и работниками муниципальных бюджетных учреждений, с уточнением 

перечней муниципальных услуг. Для контроля ситуации будет осуществляться мониторинг 

разрабатываемых правовых актов на федеральном и республиканском уровнях, уровне, по 

возможности - участие в обсуждении проектов правовых актов. 

4) Кадровые риски. 

Связаны с недостаточной квалификацией сотрудников для внедрения новых форм и методов 

работы. Для минимизации рисков будет проводиться подготовка и переподготовка кадров. Для 

привлечения в муниципальные бюджетные учреждения  квалифицированных специалистов 

предусмотрены меры по повышению заработной платы. 

 

11. Конечные результаты и оценка эффективности 

Реализация программы позволит создать условия для успешной социализации и 

эффективной самореализации детей и молодежи Камбарского района, будет способствовать 

развитию их потенциала в интересах общества и государства 

Основными конечными результатами реализации программы являются: 

 увеличение доли детей и молодежи, вовлеченных в позитивную социально-

культурную деятельность, в общей численности населения в возрасте от 14 до 35 лет до 60% 

 сокращение количества правонарушений и преступлений, совершаемых 

несовершеннолетними и молодежью; 

 увеличение количества молодых людей в возрасте от 14 до 18  лет, которым оказаны   

консультационные услуги по трудоустройству  и занятости, до 220 чел. 

 охват детей и подростков школьного возраста каникулярным отдыхом через 

организацию лагерных смен, сводных отрядов и др. от общего числа детей и подростков, 

проживающих на территории Камбарского района до 21 % 

Для количественной оценки результатов реализации программы предусмотрена система 

целевых показателей (индикаторов) и их значений по годам реализации муниципальной 

программы. 

 


