
 УТВЕРЖДЕН: 

постановлением Администрации  

муниципального образования 

«Муниципальный округ Камбарский 

район Удмуртской Республики  

от 15 февраля 2022 года № 112 
 

 

План мероприятий по снижению уровня теневой занятости и легализации  трудовых отношений  в муниципальном образовании  

«Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской Республики» на 2022 год 

 

№ 

п/п 

Мероприятие 

 

Исполнитель Срок 

1. Проведение информационно-

разъяснительной работы с работодателями и 

гражданами по вопросам снижения теневой 

занятости и легализации трудовых 

отношений  

в том числе: 

Администрация муниципального образования 

«Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской 

Республики» 

 

Постоянно 

 

1.1. Обеспечение межведомственной комиссии по 

соблюдению трудовых прав и легализации 

доходов участников рынка труда в 

муниципальном образовании 

«Муниципальный округ Камбарский район 

Удмуртской Республики» информационными 

материалами для проведения работы по 

снижению теневой занятости (о возможных 

негативных последствиях трудовых 

отношений, неоформленных должным 

образом; о процедуре регистрации ИП, 

«Самозанятый» и т.п.) (списки должников 

на комиссии) 

Администрация муниципального образования 

«Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской 

Республики»; 

 

Представитель от  Межрайонной ИФНС России № 5 по 

Удмуртской Республике; 

 

Представитель УРГУ-РО Фонда социального страхования 

Российской Федерации по Удмуртской Республике 

Ежемесячно 

до 10 числа 

1.2. Информирование граждан и работодателей о 

последствиях в случае неоформленных 

надлежащим образом трудовых отношений 

(размещение информационных материалов 

Администрация муниципального образования 

«Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской 

Республики» 

 

Ежеквартальное 

представление 

информации в 

Министерство социальной 



на официальных сайтах, информационных 

стендах, в СМИ). 

политики УР до 10 числа 

месяца, следующего за 

отчетным кварталом 

Подготовка материалов  в 

районную газету «Камская 

новь» 1 раз в квартал  

2. Работа телефонов «горячей линии» для 

сообщения о фактах нарушений трудового 

законодательства,  в т.ч. теневой занятости 

(выплата заработной платы «в конверте», 

уклонение работодателя от заключения 

трудового договора и др.) 

Администрация муниципального образования 

«Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской 

Республики» 

Постоянно 

3. Проведение выездных мероприятий на 

территории муниципального образования 

«Муниципальный округ Камбарский район 

Удмуртской Республики» с обязательным 

участием членов рабочей группы 

межведомственной комиссии по соблюдению 

трудовых прав и легализации доходов 

участников рынка труда в муниципальном 

образовании «Муниципальный округ 

Камбарский район Удмуртской Республики» 

по вопросам снижения теневой занятости в 

целях выявления фактов неформальной 

занятости  

Администрация муниципального образования 

«Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской 

Республики»; 

Представитель прокуратуры Камбарского района. 

ежемесячно  

(совместно и при 

согласовании с 

прокуратурой). 

4. Заслушивание на  заседаниях  

межведомственных комиссий по соблюдению 

трудовых прав и легализации доходов 

участников рынка труда в муниципальном 

образовании «Муниципальный округ 

Камбарский район Удмуртской Республики»  

по вопросам: 

- снижения неформальной занятости; 

-  своевременной и полной выплате 

заработной платы работникам организаций 

всех форм собственности; 

 

Администрация муниципального образования 

«Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской 

Республики»; 

 

Представитель от  Межрайонной ИФНС России № 5 по 

Удмуртской Республике (по согласованию); 

 

Филиал № 5 (Сарапульский) Государственное учреждение 

регионального Отделения  Фонда социального страхования  

российской Федерации по Удмуртской Республике  (по 

согласованию); 

 

Ежемесячно (каждый 

третий четверг месяца) 

27.01.2022 г. 

17.02.2022 г. 

17.03.2022 г. 

21.04.2022 г. 

19.05.2022 г. 

15.06.2022 г. 

21.07.2022 г. 

18.08.2022 г. 

15.09.2022 г. 

 



- легализации «серой» заработной платы; 

- повышению собираемости платежей в 

государственные  внебюджетные фонды и 

налога на доходы физических лиц в бюджет 

 

 

Камбарский районный отдел судебных приставов (по 

согласованию); 

 

Филиал казённого учреждения  Удмуртской Республики  

«Республиканский центр занятости населения» «Центр 

занятости населения Камбарского района» (по 

согласованию); 

 

Камбарский межрайонный следственный отдел  

Следственного комитета российской федерации по 

Удмуртской Республике (по согласованию); 

 

Приглашенные: представитель прокуратуры Камбарского 

района (по согласованию). 

 

20.10.2022 г. 

17.11.2022 г. 

15.12.2022 г. 

5. Направление запросов членам 

межведомственной комиссии по соблюдению 

трудовых прав и легализации доходов 

участников рынка труда в муниципальном 

образовании «Муниципальный округ 

Камбарский район Удмуртской Республики»  

о представлении информации по 

организациям, планируемым для 

рассмотрения на заседании 

межведомственной комиссии по соблюдению 

трудовых прав и легализации доходов 

участников рынка труда в муниципальном 

образовании «Муниципальный округ 

Камбарский район Удмуртской Республики». 

 

Администрация муниципального образования 

«Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской 

Республики» 

 

Ежемесячно  

до 3 числа 

 

6. Обеспечение межведомственной комиссии по 

соблюдению трудовых прав и легализации 

доходов участников рынка труда в 

муниципальном образовании 

«Муниципальный округ Камбарский район 

Удмуртской Республики»  

информационными материалами для 

Администрация муниципального образования 

«Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской 

Республики»; 

 

Представитель от  Межрайонной ИФНС России № 5 по 

Удмуртской Республике; 

 

Ежемесячно 



проведения работы по снижению теневой 

занятости (о возможных негативных 

последствиях трудовых отношений, 

неоформленных должным образом; о 

процедуре регистрации ИП, «Самозанятый» 

и т.п.)(буклеты, информации)  

УРГУ-РО Фонда социального страхования Российской 

Федерации по Удмуртской Республике 

7. Направление в Государственную инспекцию 

труда в Удмуртской Республике информации 

о работодателях, не выполнивших решение 

межведомственной комиссии по соблюдению 

трудовых прав и легализации доходов 

участников рынка труда в муниципальном 

образовании «Муниципальный округ 

Камбарский район Удмуртской Республики» 

по вопросам снижения теневой занятости 

Администрация муниципального образования 

«Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской 

Республики» 

При наличии 

8. Представление в Министерство социальной 

политики Удмуртской Республики сведений 

о лицах, заключивших трудовые договоры 

или зарегистрированных в качестве 

индивидуального предпринимателя, либо 

получивших статус «Самозанятый» в 

результате реализации мер по снижению 

неформальной занятости в муниципальном 

образовании «Муниципальный округ 

Камбарский район Удмуртской Республики»   

Администрация муниципального образования 

«Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской 

Республики» 

Ежеквартально до 10 

числа месяца, следующего 

за отчетным кварталом 

10. Проведение мониторинга результатов работы 

муниципального образования 

«Муниципальный округ Камбарский район 

Удмуртской Республики» по снижению 

теневой занятости и легализации трудовых 

отношений 

Администрация муниципального образования 

«Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской 

Республики» 

Ежеквартально до 10 

числа месяца, следующего 

за отчетным кварталом  

 


