
Приложение № 1  

к постановлению Администрации 

 муниципального образования «Муниципальный  

округ Камбарский район Удмуртской Республики» 

от 27 декабря 2024 года № 869 

 

 

Приложение 4 к Положению «О порядке и  

условиях осуществления выплат  

стимулирующего характера работникам  

муниципальных учреждений культуры» 

 

 

Перечень показателей эффективности деятельности работников  

МБУ ДО «Камбарская детская школа искусств» 

Максимальное количество баллов в разрезе должности – 100 

 

Преподаватель 

 
№ 

П/П 
Критерии качества и резуль-

тативности работы  

преподавателей 

Показатели  эффективности 

1. Образовательная деятель-

ность, качество образова-

тельных услуг в рамках 

реализации муниципаль-

ного задания  

1. Реализация образовательных программ по дополнительным плат-

ным образовательным услугам 

2. Контроль преподавателя платной образовательной услуги за от-

сутствие задолженности учащихся по договорам на оказание плат-

ных образовательных услуг 

3.Работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья 

2. Методическая деятель-

ность 

1.Участие очное в пед. чтениях, конференциях различного уровня 

(кроме школьного) 

2.Создание авторских, составительских сборников 

3. Творческая активность  

 

1.Проведение самостоятельной творческой работы (программы, 

встречи, гостиной  и др.) 

Не подразумевается работа с родителями 

2.  Участие преподавателей в творческих коллективах (хор, оркестр, 

большие ансамбли, музыкальные спектакли и т. д.):  

- руководитель 

- участник 

3. Проведение школьных конкурсов  

-разработка положения 

-организация  

-подготовка видеоматериала 

4. Проектная  

деятельность  

 

1. Разработка, реализация и участие в реализации грантовых проек-

тов:  

- разработка 

-Республиканский уровень  и выше 

-Муниципальный уровень 

-Школьный уровень 

- реализация 

-Республиканский уровень  и выше 

-Муниципальный уровень 

-Школьный уровень 

- участие в реализации 

5. Профориентационная ра-

бота  с учащимися  

1. Поступление выпускников в профильные сузы и вузы:  

- не по специализации преподавателя  

- по специализации преподавателя 

2.Участие в мастер-классах, консультациях учащихся в СУЗах, ВУ-



Зах  

2. Разработка, реализация и участие в реализации  профильных смен:  

- разработка 

Республиканский уровень  и выше 

-Муниципальный уровень 

-Школьный уровень 

-  реализация 

Республиканский уровень  и выше 

-Муниципальный уровень 

-Школьный уровень 

- участие в реализации 

6. Концертная  и  

выставочная  

деятельность 

Участие  обучающихся и педагогов в концерте/выставке: 

- общешкольном 

- районном 

- республиканском  

Показ театральных постановок: 

-в школе 

-вне школы 

7. Конкурсная  

деятельность  

 

Участие преподавателя, обучающихся и коллективов в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах различного уровня. 

Диплом участника 

- республиканских и выше 

-зональных 

-районных 

-внутришкольных ДШИ 

- по линии РДНТ 

Результативность конкурсной деятельности: 

За звание дипломанта: 

- республиканских и выше 

-зональных 

-районных 

-внутришкольных ДШИ 

- по линии РДНТ 

За звание лауреата: 

- республиканских и выше 

-зональных 

-районных 

-внутришкольных ДШИ 

- по линии РДНТ 

Гран При 

Спецприз 

Интернет-конкурсы 

Диплом участника 

- республиканских и выше 

-зональных 

-районных 

Результативность конкурсной деятельности: 

За звание дипломанта: 

- республиканских и выше 

-зональных 

-районных 

За звание лауреата: 

- республиканских и выше 

-зональных 

-районных 

Гран При 

Спецприз 



8. Экспертная деятельность -Республиканский уровень 

-Зональный уровень 

-Районный уровень 

9. Культурно просветитель-

ская деятельность 

1.Концертно-лекционная работа в ДШИ, общеобразовательных шко-

лах, детских  садах: 

 -написание сценария,  

-проведение концерта,  

-работа со звуком,  

-подготовка видеоматериала 

 -оформление актового зала 

- написание фонограмм 

2. Организация и проведение мероприятий для населения в возрасте 

от 14 до 24 лет в рамках реализации программы «Пушкинская кар-

та»: 

  -написание сценария,  

-проведение концерта,  

-работа со звуком,  

-подготовка видеоматериала 

 -оформление актового зала 

10. Создание элементов обра-

зовательной инфраструк-

туры 

Оформление:  

Изготовление атрибутов и декораций для театрального отделения: 

-изготовление крупных декораций (бутафория(папье-маше) 

-изготовление плоских декораций на картоне формат более А3 

-изготовление плоских декораций на картоне формат более А4 

-выставки 

-реквизиты к различным мероприятиям 

-афиши (формат а2)  

 -стенда 

-написание фонограмм  

11. Поощрения Поощрения вышестоящими органами управления: 

- российскими 

- республиканскими 

- районными 

- администрацией ДШИ 

12. Заведование  отделением  Своевременное и качественное ведение документации 

 

 

Критерии, понижающие уровень стимулирования: 

1. Нарушение трудовой дисциплины и трудового законодательства, правил внутреннего тру-

дового распорядка – 10 б. 

2. Не участие учащихся и преподавателей в культурно-массовых мероприятиях школы – 10 б. 

3. Нарушение правил пожарной безопасности, правил по охране труда, норм техники без-

опасности – 10 б. 

4. Не своевременная сдача (не сдача) зачётов, академ.концертов, экзаменов, прослушиваний, 

просмотров по вине преподавателей – 10 б. 

5. Несвоевременная сдача документации, неверное ее заполнение- 10 б. 

6. Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в администра-

тивно-правовых актах – 10 б. 

7. Отсев учащихся по неуважительной причине – 10 б. 

8. Наложение дисциплинарного взыскания в отчётном периоде – 10 б. 

9. Халатное отношение к сохранности материально-технической базы учреждения – 10 б. 

10. Обоснованные письменные жалобы и замечания со стороны родителей, законных предста-

вителей – 10 б. 


