
Приложение 4  к Положению о выплатах  

стимулирующего характера руководителю 

 Муниципального казённого учреждения «Централизованная 

 бухгалтерия учреждений Камбарского района» 

 

 

Отчет 

о выполнении индивидуальных  показателей и критериев оценки 

эффективности  

деятельности руководителя МКУ «ЦБ образования Камбарского района» 

 

за ____________месяц 20___ года 

                                                  (указывается период)  

№ 

п/п 

Целевые показатели Информация об 

исполнении  

(документы, 

подтверждающие 

сведения)  

Критерий оценки I: Основная деятельность 

1. Своевременное и эффективное исполнение 

сметы расходов 

 

Критерий оценки II: Финансово – экономическая деятельность 

2. Отсутствие просроченной дебиторской и 

кредиторской задолженности 

 

 3. Своевременное начисление и выплата 

заработной платы работникам обслуживаемых 

учреждений 

 

4. Своевременная уплата налогов и сборов 

обслуживаемых учреждений в соответствии с 

действующим законодательством 

 

5. Оперативное размещение информации о ходе 

исполнения бюджетной системы, бюджетной 

сметы, плана финансово – хозяйственной 

деятельности. 

 

Критерий оценки III: Кадровое обеспечение деятельности учреждения 

1. Укомплектованность учреждения  

2. Соблюдение внутреннего трудового распорядка  

            Критерий оценки IV: Информационная открытость 



1. Актуальность информации на имеющихся интернет 

ресурсами 

 

 

 

Руководитель Учреждения 

_______________________ /___________________/ 

                    (подпись)                                        (ФИО) 

                                                                                              М.П. 

 

 

 

 


