
 
 

 

 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
02 апреля 2024 года                                                                                                           № 171 

г. Камбарка 

 

 

О внесении изменений в Положение об 

оплате труда работников бюджетных, 

казенных учреждений культуры 

Камбарского района», утверждённое 

постановлением Администрации 

муниципального образования 

«Муниципальный округ Камбарский 

район Удмуртской Республики» от 30 

декабря 2021 года № 72  

 

 

 

Во исполнение распоряжения Главы Удмуртской Республики от 16 февраля 2024 

года № 40- РГ «О повышении в 2024 году оплаты труда работников государственного 

учреждения Удмуртской Республики», постановления Правительства Удмуртской 

Республики от 11 марта 2024 года № 112 «О внесении изменений в некоторые 

постановления Правительства Удмуртской Республики», Постановления Правительства 

Удмуртской Республики от 29 июля 2013 года № 337 «Об утверждении Положения об 

оплате труда работников бюджетных, казенных учреждений культуры, 

подведомственных Министерству культуры, печати и информации Удмуртской 

Республики», Администрация муниципального образования «Муниципальный округ 

Камбарский район Удмуртской Республики», Администрация муниципального 

образования «Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской Республики», 

 
П О С Т А Н ОВ Л Я Е Т: 

 

1. Внести в Положение об оплате труда работников бюджетных, казенных 

учреждений культуры Камбарского района, утвержденное постановлением 

Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский 

район Удмуртской Республики» от 30 декабря 2021 года № 72 «Об оплате труда 

работников бюджетных, казенных учреждений культуры Камбарского района», 

следующие изменения: 

1) таблицу 1 пункта 9 изложить в следующей редакции:    

           «Таблица 1  

Профессиональная квалификационная группа Должностной 

оклад, рублей 

Должности технических исполнителей и артистов 

вспомогательного состава 

12 257 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ       

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ 

КАМБАРСКИЙ РАЙОН 

УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ» 

 

 

«УДМУРТ ЭЛЬКУНЫСЬ 

КАМБАРКА ЁРОС  

МУНИЦИПАЛ ОКРУГ» 

МУНИЦИПАЛ КЫЛДЫТЭТЛЭН 

АДМИНИСТРАЦИЕЗ 
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Должности работников культуры, искусства и кинематографии 

среднего звена 

12 813 

Должности работников культуры, искусства и кинематографии 

ведущего звена 

14 415 

Должности руководящего состава учреждений культуры, 

искусства и кинематографии 

17 618 

              »; 

2) таблицу 2 пункта 11 изложить в следующей редакции: 

          «Таблица 2 

Профессиональная квалификационная группа Должностной 

оклад, рублей 

Общеотраслевые должности служащих первого уровня  

1 квалификационный уровень 8 307 

2 квалификационный уровень 8 319 

Общеотраслевые должности служащих второго уровня  

1 квалификационный уровень 8 382 

2 квалификационный уровень 8 445 

3 квалификационный уровень 9 124 

4 квалификационный уровень 9 690 

5 квалификационный уровень 9 905 

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня  

1 квалификационный уровень 8 382 

2 квалификационный уровень 8 584 

3 квалификационный уровень 9 628 

4 квалификационный уровень 9 968 

5 квалификационный уровень 10 043 

Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня  

1 квалификационный уровень 10 181 

2 квалификационный уровень 10 597 

3 квалификационный уровень 10 937 

»;  

3) таблицу 3 пункта 12 изложить в следующей редакции: 

                        «Таблица 3 
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Профессиональная квалификационная группа Оклад, рублей 

Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии 

первого уровня 

12 813 

Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии 

второго уровня 

 

1 квалификационный уровень 13 715 

2 квалификационный уровень 14 201 

3 квалификационный уровень 14 672 

4 квалификационный уровень 16 817 

                                                                                                                                      »; 

4) таблицу 4 пункта 13 изложить в следующей редакции: 

                                «Таблица 4 

Профессиональная квалификационная группа Оклад, рублей 

Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня  

1 квалификационный уровень 7 853 

2 квалификационный уровень 7 886 

Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня  

1 квалификационный уровень 7 919 

2 квалификационный уровень 7 951 

3 квалификационный уровень 7 985 

4 квалификационный уровень 9 084 

»; 

5) таблицу 6 пункта 36 изложить в следующей редакции: 

                                                                                                                            «Таблица 8 

Наименование должности Группа по оплате 

труда руководителей 

Должностной 

оклад, 

рублей 

Директор в организациях 

исполнительских искусств, 

художественный руководитель, 

осуществляющий руководство 

организацией исполнительского 

искусства на основе единоначалия 

не устанавливается 22 677  

Директор в библиотеках, музеях, 

музейно-выставочных центрах, парках 

культуры и отдыха, культурно - 

досуговых учреждениях, методических 

центрах, центрах декоративно - 

прикладного искусства и ремесел, иных 

не устанавливается 19 796 

 

I 19 796  

II 18 499  

III 17 303  

IV 16 096  
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учреждениях учреждение  

вне группы 

14 976  

<*> Рекомендовано для органов 

местного самоуправления в 

Удмуртской Республике при принятии 

нормативных правовых актов по оплате 

труда работников муниципальных 

учреждений культуры, финансируемых 

из местных бюджетов 

     »; 

6) приложение 1 изложить в редакции согласно приложению. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника 

отдела культуры и молодежной политики Администрации муниципального образования 

«Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской Республики» Юшкову Т.В. 

5. Разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального 

образования «Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской Республики» в 

информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

 

 

Глава муниципального образования 

«Муниципальный округ Камбарский район 

Удмуртской Республики»                                                                                   А.Н. Галанов 
Экз.- 2 


