
 
 

 

 

 

 

 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
17 января 2022 года                                                                                                           № 12 

г. Камбарка 

 

 

О принятии мер, направленных на соблю-

дение гарантии по оплате труда работни-

кам муниципальных учреждений муници-

пального образования «Муниципальный 

округ Камбарский район Удмуртской   

Республики» 

 

 

 

В целях реализации гарантии, установленной ст. 133 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации, в соответствии с Федеральным законом от 6 декабря 2021 года № 406 - 

ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере 

оплаты труда»,  

Руководителям муниципальных учреждений муниципального образования «Му-

ниципальный округ Камбарский район Удмуртской Республики» обеспечить с 01 января 

2022 года выплату месячной заработной платы работникам, отработавшим за этот пери-

од норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), не 

ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от     

6 декабря 2021 года № 406-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона 

«О минимальном размере оплаты труда » в размере 13890 рублей в месяц (с учетом рай-

онного коэффициента 15973 рубля 50 копеек). 

 

 

 

Глава муниципального образования 

«Муниципальный округ Камбарский район 

Удмуртской Республики»              -               А.Н. Галанов 
Экз.-7 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ       

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ 

КАМБАРСКИЙ РАЙОН 

УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ» 

 

 

«УДМУРТ ЭЛЬКУНЫСЬ 

КАМБАРКА ЁРОС  

МУНИЦИПАЛ ОКРУГ» 

МУНИЦИПАЛ КЫЛДЫТЭТЛЭН 

АДМИНИСТРАЦИЕЗ 
 


