
 
 

 

 

 

 

 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
26 мая 2022 года                                                                                                                 № 101 

г. Камбарка 

 

 

О создании комиссии на замещение        

вакантных должностей муниципальной 

службы 

 

 

 

В соответствии с постановлением Администрации Камбарского района № 350 от   

16 июня 2017 года «Об утверждении методики проведения конкурса на замещение      

вакантной должности муниципальной службы в Администрации муниципального обра-

зования «Камбарский район» и регламента работы конкурсной комиссии по проведению 

конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации 

муниципального образования «Камбарский район». 

1. Объявить конкурс на замещение следующих должностей муниципальной 

службы:  

1.1.Ведущий специалист-эксперт в секторе муниципальных закупок; 

1.2. Заместитель начальника отдела по управлению муниципальным имуществом 

и земельными ресурсами Управления капитального строительства и имущественных     

отношений; 

1.3. Начальник Управления правовой работы и муниципальной службы Аппарата 

Главы муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский район        

Удмуртской Республики», Совета депутатов муниципального образования «Муници-

пальный округ Камбарский район Удмуртской Республики» и Администрации муници-

пального образования «Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской Респуб-

лики»; 

1.4. Заместитель Главы Администрации по промышленности, транспорту, связи и  

жилищно - коммунальному хозяйству.  

2. Создать комиссию по проведению конкурса на замещение должностей муни-

ципальной службы в следующем составе: 

Аксянова Нина Николаевна – заместитель Главы Администрации муниципаль-

ного образования «Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской Республики» 

по экономике и финансам – начальник Управления финансов Администрации муници-

пального образования «Муниципальный округ Камбарский район  Удмуртской Респуб-

лики», председатель комиссии; 

Дьяков Константин Михайлович – руководитель Аппарата Главы муниципаль-

ного образования «Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской Республики», 

Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский 
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район Удмуртской Республики» и Администрации муниципального образования     

«Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской Республики», заместитель 

председателя комиссии; 

Мавлиева Гульнара Наркисовна – заместитель начальника Управления - 

начальник отдела юридической и кадровой работы Управления правовой работы и му-

ниципальной службы Аппарата Главы муниципального образования «Муниципальный 

округ Камбарский район Удмуртской Республики», Совета депутатов муниципального 

образования «Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской Республики» и 

Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский рай-

он Удмуртской Республики», секретарь комиссии. 

 

Члены комиссии: 

 

 1) Житникова Оксана Михайловна – начальник сектора муниципальных закупок 

Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский  

район Удмуртской Республики»; 

 2) Сурков Андрей Владимирович – начальник Управления капитального строи-

тельства и имущественных отношений Администрации муниципального образования 

«Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской Республики»;  

 3) Представитель Общественного Совета муниципального образования «Муни-

ципальный округ Камбарский район Удмуртской Республики» – по согласованию; 

 4) Независимый эксперт – по согласованию. 

 3. Комиссии по проведению конкурса в срок до 27 мая 2022 года подготовить 

информационное сообщение о проведение конкурса и организовать публикацию        

информационного сообщения в районной газете «Камская новь» и разместить на офици-

альном сайте муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский район 

Удмуртской Республики» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 4. Определить, что конкурс проводиться в два этапа. 

 На первом этапе осуществляется прием документов для участия в конкурсе –              

с 06 июня 2022 год по 24 июня 2022 года включительно.  

 На втором этапе проводиться оценка конкурсной комиссией профессиональных 

и личностных качеств кандидатов и принимается решение представителем нанимателя 

(работодателем) о назначении победителей конкурса на вакантные должности муници-

пальной службы – 06 июля 2022 года. Второй этап конкурса проводиться при наличии 

не менее двух кандидатов на каждую вакансию. 

 

 

 

Глава муниципального образования 

«Муниципальный округ Камбарский район 

Удмуртской Республики»              -              А.Н. Галанов 
Экз.-2 

 


