
 
 

 

                                           ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
17 января 2019 года                                                                                                                 № 07 

г. Камбарка 

  

Об утверждении Положения «О проверке соблюдения 

гражданином, замещавшим должность муниципальной 

службы в Администрации Камбарского района, запре-

та на замещение  на условиях трудового договора 

должности в организации и (или) на выполнение в 

данной организации работ (оказание данной организа-

ции услуг) на условиях гражданско-правового догово-

ра (гражданско-правовых договоров) в случаях, преду-

смотренных федеральными законами, если отдельные 

функции муниципального (административного) 

управления данной организацией входили в долж-

ностные (служебные) обязанности муниципального 

служащего, и соблюдения работодателем условий за-

ключения трудового договора или соблюдения усло-

вий заключения гражданско-правового договора с та-

ким гражданином» 

 

В соответствии со ст. 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», Федеральным законом  от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Удмуртской Республики от 20 

марта 2008 года № 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике», руковод-

ствуясь Уставом  муниципального образования «Камбарский район»,  

 

П О С Т А Н О В Л Я Ю: 

1. Утвердить прилагаемое Положение о проверке соблюдения гражданином, заме-

щавшим должность муниципальной службы в Администрации Камбарского района, запрета 

на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполне-

ние в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях граждан-

ско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных фе-

деральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) 

управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муници-

пального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора 

или гражданско-правового договора с таким гражданином. 

2. Контроль за исполнением постановления возложить на руководителя Аппарата  

Дьякова К. М. 

 

Глава муниципального образования 

«Камбарский район»        -          А. В. Поддубский 
Экз.-2 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ       

КАМБАРСКОГО РАЙОНА  

 

 

КАМБАРКА РАЙОНЛЭН 

АДМИНИСТРАЦИЕЗ 
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